
ФОРМА 
ДОГОВОР №  ________
город  Уфа                                                                             «___ » _______________ 2021 года
Государственное казенное учреждение _______________________________, именуемое в дальнейшем «Центр занятости», в лице директора _______________________ ___________________, действующего  на  основании 






     Ф.И.О.
доверенности от «___» _______________ 2021 года №_________, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________,




(наименование образовательной организации)
 осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии № _________ от _____________ года, выданной ______________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора _____________________, действующего на основании Устава с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее — Договор) о нижеследующем:
1. Предмет Договора
1.1. Предметом   Договора    является   оказание   образовательных   услуг   по
_____________________________________________________________________________
(дополнительному профессиональному образованию (профессиональному обучению))
 (далее - обучению) безработных граждан, в соответствии с образовательной программой
_____________________________________________________________________________
(профессиональной переподготовки или повышения квалификации)
_____________________________________________________________________________,
(наименование  программы обучения)
 в объеме __________ академических часов.
Обучение проводится в соответствии с  постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 г. № 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография"», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.05.2021 г. № 800 «О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в период до 2024 года», соглашением Министерства семьи, труда  и социальной защиты населения Республики Башкортостан от 16 апреля 2021 года №08/СС/М-21 о сотрудничестве в сфере эффективной занятости населения и развития трудовых ресурсов при реализации мероприятий в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
1.2. Форма обучения:________________ (очная /очно-заочная)
1.3. Период обучения: с « ___ » ________  2021 года по « ___ » ________  2021 года.
1.4. Образовательные услуги оказываются Исполнителем в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Место оказания услуг: Республика Башкортостан, ____.
1.5. Центр занятости направляет для прохождения обучения по образовательной программе __________ человек:
________________________________________________________________________
   (Ф.И.О., адрес, телефон).
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________.
1.6. По завершении обучения, обучающиеся успешно освоившие образовательную программу и прошедшие итоговую аттестацию, получают документы о квалификации установленного образца в соответствии со статьей 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Обязанности сторон
2.1 Центр занятости обязуется:
2.1.1. Направить лиц, указанных в п. 1.5 Договора, (далее по тексту – «граждан») для обучения согласно утвержденной Исполнителем образовательной программы. 
2.2. Центр занятости вправе:
2.2.1. Принимать участие в совместной с Исполнителем работе по контролю за качеством обучения, успеваемостью, посещаемостью занятий обучающимися гражданами (далее по тексту - «обучающимися»), а также в заседаниях аттестационной комиссии.
2.3. Исполнитель обязуется:
2.3.1. В течение 5 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса Центра занятости представлять ему заверенные копии документов, связанных с реализацией образовательной программы (рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), приказов, журналов и т.п.).
2.3.2. Не позднее трех рабочих дней с даты приема гражданина на обучение по направлению Центра занятости (приложение № 1) представить Центру занятости уведомление о зачислении гражданина на обучение (приложение № 2) с указанием номера и даты приказа о зачислении, приложив к уведомлению заверенную копию приказа с указанием периода обучения (выписку из приказа).
2.3.3. Соблюдать законодательные нормы и требования, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся в период всего срока обучения.
2.3.4. Обеспечить обучающихся:
- собственным или используемом на другом законном основании аудиторным фондом, оборудованным для проведения лекций и семинаров с использованием активных методов обучения и современных аудиовизуальных средств;
- набором учебно-методических материалов, необходимым для эффективного освоения программы обучения, из расчета одного комплекта на каждого обучающегося;
- надлежащими условиями для прохождения практических занятий, предусмотренных образовательной программой, в том числе в организациях, осуществляющих деятельность по образовательной программе соответствующего профиля;
- материально-технической базой электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (оборудованные помещения, рабочие места обучающихся, доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям) в случае их применения при реализации образовательной программы.
2.3.5. Ежемесячно, в последний рабочий день месяца, представлять Центру занятости справки о посещении занятий (приложение № 3) и справки об успеваемости обучающихся (приложение № 4), незамедлительно извещать Центр занятости о нарушениях обучающимися правил внутреннего распорядка Исполнителя нерегулярном посещении занятий, пропусках занятий без уважительной причины.
2.3.6. Своевременно, в течение 3-х дней, сообщать Центру занятости обо всех изменениях, касающихся  процесса организации и проведения образовательного процесса. 
2.3.7. В случае отчисления обучающихся до завершения обучения по основаниям, установленным в соответствии с действующим законодательством, письменно уведомлять об этом Центр занятости с приложением заверенной копии соответствующего распорядительного акта.
2.3.8. По завершении освоения обучающимися образовательной программы провести итоговую аттестацию, выдать обучающимся документ о квалификации.
2.3.9. Предоставить Центру занятости в течение 3 (трех) рабочих дней после полного исполнения обязательств по Договору:
 -  справки о посещении занятий и справки об успеваемости обучающихся, указанные в пункте 2.3.5 Договора;
- заверенные копии распорядительных актов или выписки из них о завершении обучения обучающихся с указанием сроков обучения, количества часов обучения;
- копии документов о квалификации, выданных обучающимся по результатам успешного освоения образовательной программы.
3. Ответственность сторон
3.1. Стороны обязуются исполнять обязательства по Договору в точном соответствии с его содержанием, в полном объеме и своевременно. Окончание срока действия настоящего Договора не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение. 
3.2. Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в установленном законодательством порядке.
4. Заключительные положения
4.1. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникших затруднениях, которые могут привести к невыполнению отдельных условий Договора  в целях согласования и принятия необходимых мер.
4.2. Стороны признают, что, если какое-либо из положений Договора становится недействительным в течение срока его действия вследствие изменения законодательства, остальные положения Договора обязательны для Сторон в течение срока действия Договора.
4.3. Стороны обязаны извещать друг друга об изменениях своего адреса, номеров телефонов, иных реквизитов в срок не позднее 3 дней с момента начала действий таких изменений. 
4.4. Информация, полученная Сторонами в ходе исполнения Договора, признается Сторонами информацией ограниченного доступа, является конфиденциальной и не подлежит представлению и (или) распространению третьим лицам без согласия Сторон, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
4.5. По требованию Центра занятости Исполнитель обязан предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств по Договору в течение 3 рабочих дней со дня получения такого требования.
4.6. Во всем остальном, что не предусмотрено Договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
5. Срок действия договора, порядок его расторжения
5.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до окончания срока обучения.
5.2. Изменения и дополнения к Договору действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменной форме и подписаны представителями обеих Сторон, и не противоречат законодательству Российской Федерации.
5.3. Договор может быть расторгнут досрочно по взаимному соглашению Сторон.
5.4. Договор подписан  в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6. Адреса и реквизиты сторон
	«Центр занятости»:
Государственное казенное учреждение Центр занятости населения _________________
ОГРН, 
ОКТМО 
Место нахождения:
_______, ___________
Место нахождения ___________
_______, РБ, ______, ул. _____________
E-mail:____________________________
ИНН/КПП 
Платежные реквизиты:
Отделение-
Банка России// по Республике Башкортостан 
Министерство финансов Республики Башкортостан
БИК 
Расчетный счет: 
Министерство финансов Республики Башкортостан
Лицевой счет: 
ЕКС (единый казначейский счет): 
	«Исполнитель»:
__________________________________
Юридический адрес: 
Фактический адрес: 
Тел.  
Факс  
Электронный адрес: goudpo@yandex.ru
ИНН 
КПП 
БИК  



7. Подписи сторон
	«Центр занятости»
Директор ГКУ _________ 
  _______________________________ 
       (подпись)                  (Ф.И.О.)
М.П.

	«Исполнитель»
____________________________________
____________________________________
       (подпись)                  (Ф.И.О.)
М.П.


