
Самозанятые: новый игрок 
на российском рынке труда
17 июня, 11:00



Обзор рынка труда

Что происходит с вакансиями и резюме прямо сейчас?



Динамика вакансий и резюме с января 2019
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Россия, январь 2019 = 0%

Вакансии, которые были активны хотя бы 1 день в течение последних 30 дней. Резюме, созданные или обновлённые за последние 60 дней

Первые ограничительные меры в России, 
связанные с пандемией Covid-19

24 февраля 2022



Динамика hh.индекса с января 2019
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Россия, hh.индекс: отношение числа резюме к числу вакансий

Вакансии, которые были активны хотя бы 1 день в течение последних 30 дней. Резюме, созданные или обновлённые за последние 60 дней

Первые ограничительные меры в России, 
связанные с пандемией Covid-19

24 февраля 2022

> 7-8 – рынок работодателя
< 3,5 – рынок соискателя. 



hh.индекс в профессиональных сферах

Выраженный дефицит
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Россия, май 2022. Рассчитывается как отношение числа резюме к числу вакансий

Вакансии, которые были активны хотя бы 1 день в течение последних 30 дней. Резюме, созданные или обновлённые за последние 60 дней

Наибольший уровень конкуренции наблюдается 
среди начинающих специалистов и юристов. 
В сферах консультирования и домашнего 
персонала наблюдается дефицит специалистов

Открытая и бесплатная аналитика по рынку труда: stats.hh.ru

https://stats.hh.ru/


Демография, численность возрастных когорт 
(тыс. чел., по данным Росстат)
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Эти когорты будут 
взрослеть и постепенно 
уменьшать численность 
пока многочисленных 

возрастных когорт 

https://rosstat.gov.ru/labour_force
https://rosstat.gov.ru/labour_force
https://rosstat.gov.ru/labour_force


Портрет самозанятого

Когда и почему пришли в эту сферу?



Кто такие самозанятые?

Физлица (граждане стран ЕАЭС), которые получают доход от самостоятельного 
ведения деятельности и используют налоговый режим НПД. Подробнее: npd.nalog.ru 

Налог с доходов от физлиц — 4%, юридических лиц — 6%

Не уплачиваются страховые взносы, нет больничных и отпускных

Стать самозанятым просто: нужно зарегистрироваться в мобильном 
приложении от ФНС «Мой налог», добавить в него свои денежные 
поступления и выдавать чеки заказчику. 

ВАЖНО: самозанятым нельзя нанимать сотрудников по трудовым 
договорам, он оказывает услуги лично. Но он может работать в 
штате по трудовому договору и одновременно подрабатывать как 
самозанятый.



Ограничения для самозанятых

 Самозанятый два года не может оказывать услуги компаниям, с которыми состоял в трудовых 
отношениях

 Максимальная сумма годового дохода — 2,4 млн рублей

 Самозанятые могут работать не во всех сферах и направлениях, под ограничения попадают: 

 деятельность, связанная с добычей и реализацией полезных ископаемых; 
 перепродажа чужих товаров; 
 реализация подакцизных товаров и товаров, подлежащих обязательной маркировке; 
 деятельность в интересах другого лица на основе агентского договора, договора поручения 

и комиссии.

Полный список запрещённой работы прописан в ч. 2 ст. 4 Закона о налоге для самозанятых.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_311977/30ba0412dfedfe46e8061ea063246bac59da2b69/


Как становятся самозанятыми?

57%

42%

36%

25%

15%

Свобода в выборе заказчиков 

Возможность зарабатывать больше, 
чем при работе в штате

Монетизация хобби и работа над 
любимым делом 

Необходимость дополнительного 
заработка для семьи

Увольнение или сокращение на 
основном месте работы

Почему вы выбрали самозанятость?

60%
25%

15%

Формат работы

Работаю только на себя

Работаю и по найму, и как фрилансер

Беру заказы время от времени



Распределение резюме самозанятых по профобластям

10%

9%

9%

8,5%

7%

6%

5,9%

5,9%

5%

4%

Информационные технологии

Административный персонал

Продажи

Маркетинг, реклама, PR

Начало карьеры, студенты

Транспорт, логистика

Искусство, развлечения, масс-медиа

Строительство, недвижимость

Бухгалтерия, управленческий учет

Высший менеджмент

Доля от всех резюме самозанятых, Россия. Топ-10 сфер



Распределение резюме самозанятых по полу и возрасту

45%

55%

Доля от всех резюме самозанятых, Россия

Женщины Мужчины

0,2%

13%

36%

33%

18%

17 и младше

18-24

25-34

35-44

45 и старше



Распределение резюме самозанятых по регионам

0,50%

0,47%

0,45%

0,42%

0,42%

0,41%

0,41%

0,41%

0,40%

0,40%

Москва

Санкт-Петербург

Московская область

Свердловская область

Краснодарский край

Республика Татарстан

Калужская область

Нижегородская область

Костромская область

Республика Карелия

Доля от всех резюме самозанятых, Россия. Топ-10 регионов



Топ-20 названий резюме самозанятых

1,52%

1,36%

1,12%

1,11%

1,11%

1,00%

0,97%

0,96%

0,93%

0,82%

0,73%

0,73%

0,61%

0,53%

0,52%

0,51%

0,50%

0,48%

0,44%

0,44%

Менеджер по работе с клиентами

Администратор

Менеджер

Юрист

Начинающий специалист

Бухгалтер

Менеджер по продажам

Водитель-экспедитор

Водитель

Фотограф

Специалист

Продавец-консультант

Водитель-курьер

Инженер

Помощник руководителя

Главный бухгалтер

Графический дизайнер

Системный администратор

Копирайтер

Специалист по работе с клиентами

Доля от всех резюме самозанятых, Россия



Плюсы перехода на самозанятость

35%

30%

29%

27%

26%

22%

20%

19%

18%

2%

Отсутствие необходимости сдавать отчетность

Отсутствие необходимости заводить кассовый аппарат

Самый низкий налог на доходы

Не нужно платить ничего, кроме налога на доходы

Легко зарегистрироваться

Не вижу плюсов

Сумма налога считается автоматически

Затрудняюсь ответить

Можно самостоятельно решить, с каких доходов платить налог

Другое



Минусы перехода на самозанятость

56%

44%

28%

25%

24%

23%

20%

17%

4%

3%

Не начисляется рабочий стаж и пенсия

Нет пособий на случай болезни или ухода в декрет

Нужно платить налог ежемесячно

Ограничение по доходу (не больше 2,4 млн в год)

Запрещено иметь наемных работников

Не во всех регионах можно зарегистрироваться в качестве самозанятого

Нельзя перейти на самозанятость, если занимаешься перепродажей готовой 
продукции, посреднической деятельностью или добычей ископаемых

Затрудняюсь ответить

Не вижу минусов

Другое



Вакансии для самозанятых

Как изменился спрос за последний год?
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175%
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Динамика вакансий для самозанятых с января 2019

Россия, январь 2021 = 0%



Распределение вакансий для самозанятых по регионам

26%

10%

9%

4%

3%

3%

2,3%

2,2%

2,1%

2%

Москва

Санкт-Петербург

Московская область

Краснодарский край

Республика Татарстан

Свердловская область

Нижегородская область

Самарская область

Ростовская область

Новосибирская область

Доля от общего числа вакансий для самозанятых, Россия. Топ-10 регионов



Распределение вакансий по требуемому опыту работы

37%

61%

44%

29%

17%

8%

2%

1%

Все вакансии

Вакансии для самозанятых

Доля от общего числа вакансий, Россия

Нет опыта От 1 года до 3 лет От 3 до 6 лет Более 6 лет



Топ-10 навыков самозанятых в вакансиях

28%

23%

19%

12%

11%

11%

11%

7%

7%

6%

Грамотная речь

Работа в команде

Пользователь ПК

Водительское удостоверение категории B

Активные продажи

Умение работать в команде

Телефонные переговоры

Холодные продажи

Деловое общение

Клиентоориентированность

Доля вакансий с таким навыком от общего числа вакансий для самозанятых, 
где указан хотя бы один навык



Вакансии для самозанятых по специализациям

16%

18%

18%

14%

20%

17%

6%

12%

14%

18%

12%

12%

6%

3%

6%

28%

24%

23%

17%

16%

14%

13%

13%

12%

11%

8%

8%

8%

7%

7%

IT-специалисты

Маркетинг, реклама, PR

Другое

Курьеры

Продавцы

Водители

Бухгалтеры

Рекрутеры

Дизайнеры

Техники, монтажники, инженеры

Грузчики

Ремонтники

Юристы

Мерчандайзеры, промоутеры

Клинеры

Какой персонал вы привлекаете/планируете привлекать?
Среди тех, кто уже работает или планирует работать с самозанятыми

2021 г. 2022 г.



Нанять самозанятого

В чем риски и преимущества для работодателя?



Работодатели & самозанятые

33%

45%

22%

52%

25%

24%

Да

Нет, но планируем начать
в ближайшее время

Нет, и не планируем

Сотрудничает ли ваша компания с самозанятыми?

2021 г. 2022 г.

22%

41%

22%

16%

23%

48%

9%

20%

Практически с начала действия
режима НПД (с 2019 года)

Около года

Меньше года

Начали сотрудничать
совсем недавно

Как давно вы сотрудничаете с самозанятыми?
Среди тех, кто сотрудничает 

2021 г. 2022 г.



Почему бизнесу интересны самозанятые?

• Экономия на ФОТ
Выгодный налоговый режим НПД — 6%. Нет отпусков, страховых и социальных выплат перед внештатным 
персоналом

• Экономия на документообороте и КДП
Все договоры в электронном виде, оформление в штат не требуется

• Меньше рисков
Самозанятый самостоятельно несет материальную ответственность, отвечает за безопасность и охрану труда

• Конверсия в найм выше
За счет гибкости предложения и скорости выхода на работу — всего несколько часов, и самозанятый
приступает к задачам

• Гибкий формат
Бизнес может предложить более выгодные форматы занятости и больше платить за единицу времени за счет 
экономии



Работодатели: выгоды сотрудничества с самозанятыми

63%

56%

41%

44%

44%

22%

38%

64%

51%

41%

38%

38%

34%

30%

Выгодный налоговый режим, низкий %

Простой документооборот, быстрота оформления

Прозрачность, легальность выплат и сотрудничества

Оптимизация финансовых и операционных издержек

Возможность легкого найма сразу 
нескольких (многих) специалистов

Скорость выхода исполнителя на заказ/смену

Возможность закрывать пробелы в пиковые 
часы/дни за счет быстрого найма самозанятого персонала

Какие для вас существуют выгоды при работе с самозанятыми?
Среди тех, кто сотрудничает 

2021 г. 2022 г.



Почему компании НЕ работают с самозанятыми

42%

41%

33%

9%

11%

53%

28%

28%

19%

11%

Не понимаем пользы в таком сотрудничестве

Пугают риски

Сложно вести документооборот

Не хватает внутренних ресурсов

Другое

Почему Ваша компания не работает с самозанятыми?
Среди тех, кто не работает и не планирует работать с самозанятыми

2021 г. 2022 г.



Тонкости работы с самозанятыми

Организация не может работать с самозанятым, если он бывший штатный 
сотрудник компании, и прошло менее двух лет с момента разрыва 
отношений. Сотрудничество с бывшим работником в качестве самозанятого
запрещено. 

Чем в таком случае рискует работодатель:

1. Штраф по статье 5.27 КоАП РФ:
— для должностных лиц — от 10 до 20 тысяч рублей;
— для ИП — от 5 до 10 тысяч рублей;
— для юрлиц — от 50 до 100 тысяч рублей.

2. Доначисления по НДФЛ и взносам на социальное 
страхование, а также штрафы за неуплату налогов в срок.

3. Заключение нового договора с работником —
уже трудового, а не гражданско-правового характера.



Правила работы с самозанятыми

1. Запросите у исполнителя справку о том, что он стоит на налоговом учёте в качестве самозанятого. При 
наличии ИНН самозанятого можно проверить эти данные самостоятельно на сайте ФНС.

2. Договор с самозанятым заключается по нормам гражданского законодательства. Берите за основу 
обычный договор ГПХ: подряда или возмездного оказания услуг. 

3. При принятии выполненной задачи составляется акт о выполненных работах, который подписывается 
двумя сторонами. Акт должен содержать информацию об исполнителе и заказчике, об объёме и стоимости 
услуг, о наличии или отсутствии у заказчика претензий по объёму, качеству и срокам выполнения работ.

4. Получив оплату, самозанятый обязан внести данные в мобильное приложение «Мой налог». Чек, 
подтверждающий операцию, исполнитель должен отправитьзаказчику. Сроки передачи чека чётко 
оговорены законодательством — не позднее 9-го числа месяца, следующего за месяцем расчёта.

5. Получение чека критично для организации — без него подтвердить траты компании невозможно, а значит 
уменьшить налогооблагаемую базу при расчёте своих налогов не получится. Если исполнитель не 
предоставит чек в установленные сроки, то дело можно передать в налоговую. 



YouDo и hh.ru

Уникальная платформа для работы бизнеса с самозанятыми: 

найдёт исполнителей, автоматизирует документооборот, произведет легальные расчеты



Что нужно бизнесу и работнику?

Бизнес хочет быстро получать персонал по запросу, а вместе с ним —
легальное взаимодействие и расчеты, отсутствие дополнительных
расходов на документооборот и КДП, минимизацию рисков и рост
эффективности

Работникам нужна «белая» гарантированная оплата, минимум
документооборота и налогов, гибкость в выходе и уходе с рынка труда
(максимальная монетизация рабочего времени в удобном формате) и т.д.

YouDo Бизнес и hh.ru объединили в новом продукте эти потребности за
счет многолетнего опыта работы с юридическими и физическими лицами,
технологического подхода и взаимодействия с регуляторами. 

Все подробности – на сайте YouDo Бизнес 

https://b2b.youdo.com/


Благодарю за внимание! 


