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3. Обеспечение конкурентоспособности и профессиональной 

мобильности выпускников профессиональных образовательных организаций 

Республики Башкортостан на рынке труда. 

 

2. Перечень целевых индикаторов 

№ 

п/п 

Наименование показателя, единица 

измерения 

Ответственный 

исполнитель 

Плановые 

значения  

по годам 

2022 2023 2024 

1 Доля выпускников образовательных 

организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, 

занятых по виду деятельности и полученным 

компетенциям, % 

Министерство 

образования и науки 

Республики 

Башкортостан 

62,5 62,6 62,7 

2 Удельный вес молодых граждан, 

трудоустроенных после окончания 

стажировки, в общем числе граждан, 

принявших участие в стажировке, % 

Министерство семьи, 

труда и социальной 

защиты населения 

Республики 

Башкортостан 

70,5 71,0 71,5 

 

3. Список использованных сокращений 

 

Правительство РБ - Правительство Республики Башкортостан 

РОИВ - республиканские органы исполнительной власти 

Минобрнауки РБ - Министерство образования и науки Республики 

Башкортостан 

Минтруд РБ - Министерство семьи, труда и социальной защиты 

населения  

Республики Башкортостан 

Военный 

комиссариат РБ 

- Военный комиссариат Республики Башкортостан 

МР и ГО - органы местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов Республики Башкортостан 

БПОО - базовые профессиональные образовательные 

организации в системе среднего профессионального 

образования 

ПОО - профессиональные образовательные организации, 

расположенные на территории Республики 

Башкортостан 

РКЦ - Региональный координационный центр Движения 

Worldskills Russia в Республике Башкортостан 
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РУМЦ - Ресурсный учебно-методический центр в системе 

среднего профессионального образования, 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья Республики 

Башкортостан 

ЦЗН РБ - Центр занятости населения Республики Башкортостан 

ЦОПП РБ - ГАУ ДПО «Центр опережающей профессиональной 

подготовки Республики Башкортостан»  

ЦРД Абилимпикс - Центр развития движения «Абилимпикс» в Республике 

Башкортостан 
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4. План мероприятий («дорожная карта») по содействию занятости выпускников  

Республики Башкортостан, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования  

(далее – План мероприятий) 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Исполнители, 

ответственные за 

реализацию мероприятия 

Ожидаемые  

результаты, показатель 

1. Межведомственное взаимодействие по содействию занятости выпускников Республики Башкортостан,  

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования 

1.1. Организация работы Координационного комитета 

по содействию занятости населения и кадровому 

обеспечению отраслей экономики Республики 

Башкортостан 

 

постоянно Правительство РБ, 

РОИВ 

Выработка согласованных решений и 

предложений по структуре и объемам 

подготовки рабочих кадров и 

специалистов в соответствии с 

настоящими и прогнозируемыми 

потребностями экономики Республики 

Башкортостан  

 

1.2. Организация и проведение отраслевых часов с 

участием Главы Республики Башкортостан  

Р.Ф. Хабировым по вопросам подготовки кадров  

ежеквартально Правительство РБ, 

РОИВ 

Внедрение эффективных механизмов 

взаимодействия по вопросам 

подготовки квалифицированных 

кадров на территории Республики 

Башкортостан 

 

1.3. Проведение межведомственных  и отраслевых 

совещаний, круглых столов и других мероприятий 

по вопросам занятости и трудоустройства 

выпускников ПОО в различных секторах экономики  

ежеквартально РОИВ,  

МР и ГО РБ 

Формирование механизма повышения 

занятости выпускников  

Республики Башкортостан, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования  

 

1.4. Актуализация перечня профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, наиболее 

востребованных, новых и перспективных (ТОП-

РЕГИОН) 

 

по мере 

необходимости 

РОИВ Приведение перечня в соответствии с 

приоритетными отраслями экономики 

республики 
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1.5. Заключение соглашений по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам 

среднего профессионального образования, между 

Министерством образования и науки  

Республики Башкортостан и крупными 

промышленными предприятиями  

Республики Башкортостан 

 

ежегодно Минобрнауки РБ Заключение соглашений  

1.6. Заключение соглашений по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального 

образования, между Министерством образования и 

науки Республики Башкортостан и 

зарегистрированными резидентами территорий 

опережающего социально-экономического развития 

Республики Башкортостан 

ежегодно Минобрнауки РБ,  

МР Белебеевский район 

РБ (по согласованию), 

МР Благовещенский 

район РБ  

(по согласованию), 

МР Белорецкий район РБ 

(по согласованию), 

ГО г. Кумертау РБ  

(по согласованию), 

ГО г. Белорецк РБ  

(по согласованию) 

 

Заключение соглашений, 

подготовка кадров под запросы 

инвесторов и работодателей 

муниципальных образований и 

городских округов Республики 

Башкортостан 

1.7. Изучение кадровой потребности для резидентов 

особой экономической зоны «Алга» 

2022 год Минтруд РБ, 

Минобрнауки РБ 

МР Ишимбайский район 

РБ (по согласованию) 

 

Определение приоритетных 

профессий и специальностей для 

особой экономической зоны «Алга» 

 

1.8. Утверждение Регламента межведомственного 

взаимодействия по организации 

профориентационной работы с инвалидами 

молодого возраста и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья  и по содействию их 

трудоустройству 

 

до 30 декабря  

2021 года 

Минтруд РБ, 

Минобрнауки РБ 

Утверждение нормативно-правового 

акта Республики Башкортостан 

1.9. Проведение ярмарок вакансий с возможностью 

трудоустройства по профилирующим видам 

экономической деятельности 

 

ежеквартально Минтруд РБ,  

Минобрнауки РБ, 

РОИВ 

Формирование банка вакансий и 

трудоустройство выпускников ПОО 
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1.10. Проведение мастер-классов и тренингов по 

повышению мотивации поиска работы и адаптации 

на рынке труда для студентов, выпускников ПОО, 

ищущих работу молодых граждан  

 

ежеквартально Минтруд РБ, 

Минобрнауки РБ 

Содействие в профессиональном 

самоопределении и адаптации на рынке 

труда выпускников ПОО 

1.11. Принятие мер по мотивации работодателей к 

содействию в трудоустройстве выпускников 

 

ежегодно Минтруд РБ  

 

Реализация действенных мер по 

трудоустройству выпускников  

1.12. Разработка регламента мониторинга 

трудоустройства выпускников ПОО, вернувшихся 

из рядов Вооруженных сил Российской Федерации 

2022 год Военный комиссариат РБ 

(по согласованию), 

Минобрнауки РБ, 

 Минтруд РБ 

 

Подписание соглашений с Военным 

комиссариатом РБ 

1.13. Формирование КЦП в соответствии с 

потребностями рынка труда и структуры экономики 

Республики Башкортостан 

ежегодно РОИВ Приведение структуры подготовки 

кадров в соответствии с потребностями 

экономики Республики Башкортостан 

 

1.14. Формирование прогноза потребностей рынка труда 

в квалифицированных специалистах и рабочих 

кадрах на среднесрочную и долгосрочную 

перспективу 

ежегодно Минтруд РБ, 

Минобрнауки РБ, 

РОИВ 

Администрации МР и 

ГО РБ 

Определение объема контрольных  

цифр приема по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования на 

соответствующий учебный год 

 

1.15. Создание автоматизированной информационной 

системы (далее – АИС) трудоустройства 

выпускников на базе цифровой платформы ЦОПП 

РБ для получения актуальных данных о занятости 

выпускников ПОО 

 

январь  

2022 года 

ЦОПП РБ Создание АИС  

1.16. Формирование банка методических материалов и 

лучших практик содействия трудоустройству 

выпускников 

 

январь 2022 

года 

ЦОПП РБ Создание в сети Интернет 

общедоступной методической базы по 

содействию трудоустройства 

выпускников ПОО 

1.17. Заключение соглашения о взаимодействии между 

ЦОПП и HeadHunter, получение аналитических 

данных портала https://ufa.hh.ru/, создание на основе 

полученной информации аналитического отчета 

февраль 2022 

года 

ЦОПП РБ Соглашение о взаимодействии между 

ЦОПП и HeadHunter 
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1.18. Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 

лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу в течение года с даты 

выдачи им документа об образовании и о 

квалификации 

2022 год Минтруд РБ,  

Минобрнауки РБ, 

Министерство 

молодежной политики 

Республики Башкортостан, 

МР и ГО  

(по согласованию) 

Привлечение несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, 

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 

до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и 

ищущих работу в течение года с даты 

выдачи им документа об образовании 

и о квалификации, к временным 

работам 

 

1.19. Организация и проведение мониторинга занятости 

выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального 

образования 

ежеквартально, 

не позднее 1 

числа месяца, 

следующего за 

отчётным 

периодом 
 

Минобрнауки РБ, 

 РОИВ,  

ПОО 

Получение актуальной информации о 

занятости выпускников ПОО 

2. Содействие занятости выпускников Республики Башкортостан,  

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования 

2.1. Актуализация локальных актов ПОО, 

регламентирующих работу по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального 

образования 
 

ежегодно ПОО Создание нормативной базы по 

содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования 

2.2. Разработка и утверждение планов мероприятий 

(«дорожных карт») ПОО по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального 

образования 
 

до 1 февраля  

2022 года 

ПОО Разработка регламентирующих  

документов по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение 

по программам среднего 

профессионального образования 

2.3. Назначение сотрудников ПОО, ответственных за 

организацию работы по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по 

до 1 января  

2022 года 

ПОО Утверждение локальных нормативно-

правовых актов ПОО об организации 

и проведении мониторинга занятости 
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программам среднего профессионального 

образования 

выпускников ПОО, завершивших 

обучение по программам среднего 

профессионального образования, по 

каналам занятости и содействию в их 

трудоустройстве 
 

2.4. Организация курсов повышения квалификации для 

сотрудников ПОО, занимающихся трудоустройством 

выпускников «Трудоустройство выпускников: 

технологии работы организаций среднего 

профессионального образования» трудоемкостью  

72 часа  

 

1 марта 

2022 года 

ЦОПП,  

ПОО 

Повышение квалификации сотрудников 

Центров содействия трудоустройству 

ПОО 

2.5. Разработка индивидуального механизма выявления 

групп риска по категориям выпускников, имеющих 

риск нетрудоустройства, и проработка мер по их 

трудоустройству 

 

1 июня  

2022 года 

 

ПОО Реализация действенных механизмов по 

трудоустройству выпускников с учетом 

особенностей направления 

образовательной деятельности ПОО  

2.6. Размещение резюме выпускников на Единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» (trudvsem.ru) 

постоянно ПОО,  

ЦЗН РБ 

Проведение работы по составлению 

резюме выпускников и оказание 

сопровождения в их размещении 

 

2.7. Организация взаимодействия Центров содействия 

трудоустройству ПОО с ЦЗН РБ с целью вовлечения 

в трудовую деятельность выпускников, включая 

инвалидов, женщин, имеющих детей 

2022 ПОО,  

ЦЗН РБ 

Заключение соглашений о 

взаимодействии центров содействия 

трудоустройству выпускников ПОО с 

органами службы занятости населения 

Республики Башкортостан 

 

2.8. Утверждение KPI для Центров содействия 

трудоустройству ПОО 

1 февраля 2022 

года 

ЦОПП РБ Оценка эффективности деятельности 

Центров содействия трудоустройству 

ПОО, с целью выявления «слабых 

точек» и усиления работы в рамках 

содействия занятости выпускников 

ПОО 
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2.9. Заключение соглашений по организации 

производственных практик студентов и 

дальнейшего трудоустройства выпускников ПОО 

между ПОО и работодателями 

 

2022-2024 годы ПОО Заключение соглашений 

2.10. Привлечение представителей работодателя к 

учебному процессу, к дипломному проектированию, 

проведению итоговой аттестации студентов 

 

2022-2024 годы ПОО Применение практико-

ориентированного подхода для 

содействия занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования 

Трудоустройство выпускников ПОО к 

работодателям, участвующим в 

учебном процессе 
 

2.11. Расширение практики целевого обучения студентов 

 

2022-2024 годы ПОО Содействие занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования 
 

2.12. Организация профориентационных мероприятий 

«Неделя без турникета» 

2022-2024 годы ПОО Проведение экскурсий на предприятия 

для обучающихся и выпускников 

ПОО 
 

2.13. Организация бесплатных краткосрочных 

образовательных курсов для начинающих 

предпринимателей и желающих заняться бизнесом 

 

2022-2024 годы Государственный 

комитет Республики 

Башкортостан по 

предпринимательству, 

ПОО 

 

Сокращение неформальной занятости; 

получение дополнительных 

компетенций выпускниками и 

студентами выпускных курсов ПОО с 

целью дальнейшего трудоустройства, 

по регистрации индивидуального 

предпринимательства и получению 

статуса «самозанятый» 
 

2.14. Участие студентов ПОО на конкурсе студенческих 

работ «Профстажировки 2.0» 

2022-2024 годы ПОО Содействие занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования 
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2.15. Проведение мероприятий по оказанию содействия 

занятости участников чемпионатов 

профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы (WorldSkills Russia)»  

2022-2024 годы ЦОПП, РКЦ Содействие в трудоустройстве 

выпускников ПОО из числа участников 

чемпионатов профессионального 

мастерства «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)» 

2.16. Проведение индивидуальных консультаций с 

выпускниками ПОО, находящихся под риском 

нетрудоустройства, в том числе зарегистрированных 

в органах службы занятости 

 

ежеквартально ПОО, ЦЗН РБ Содействие занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам 

среднего профессионального 

образования 

2.17. Формирование реестра выпускников, завершающих 

прохождение военной службы по призыву и по 

контракту 

2022-2024 годы ПОО Содействие занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам 

среднего профессионального 

образования 

 

2.18. Проведение курсов по приобретению навыков 

технологии трудоустройства и планирования 

профессиональной карьеры выпускникам ПОО, 

завершившим службу в армии по призыву 

 

2022-2024 годы ЦОПП РБ, ЦЗН РБ Содействие занятости выпускников 

ПОО, завершивших службу в армии по 

призыву 

2.19. Организация временного трудоустройства в летний 

период для выпускников, ожидающих призыва в 

армию и продолжающих обучение 

2022-2024 годы ПОО, 

ЦЗН РБ 

Содействие занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам 

среднего профессионального 

образования 

 

2.20. Организация курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» 

 

2022-2024 годы ЦОПП РБ, ЦЗН РБ Получение дополнительного 

профессионального образования, в том 

числе получения компетенций и 

навыков, обеспечивающих 

конкурентоспособность и 

профессиональную мобильность на 

рынке труда 

 

2.21. Получение выпускниками, завершивших обучение 

по программам среднего профессионального 

образования, дополнительных компетенций 

(квалификаций)  

2022-2024 годы ПОО Повышение конкурентоспособности 

выпускников ПОО на рынке труда 

посредством повышения 

компетентностного уровня  
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2.22. Разработка механизма дуального обучения, сетевого 

взаимодействия, в соответствии с потребностями 

экономики Республики Башкортостан 

2022 год РОИВ Проработка механизмов 

взаимодействия с работодателями по 

вопросам подготовки 

квалифицированных кадров 

 

2.23. Содействие трудоустройству выпускников ПОО, 

имеющих договор о целевом обучении 

постоянно ПОО 100% трудоустройство выпускников 

ПОО, имеющих  договор о целевом 

обучении 

 

3. Содействие занятости выпускников Республики Башкортостан,  

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования,  

категории инвалиды и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

3.1. Проведение мероприятий по содействию в 

трудоустройстве незанятым инвалидам 

 

ежегодно Минтруд РБ Трудоустройство инвалидов из числа 

выпускников ПОО 

3.2. Организация сопровождения при содействии 

занятости инвалидов, включая организацию 

стажировки инвалидов, в том числе для участников 

движения «Абилимпикс» 
 

ежегодно Минтруд РБ 

ЦРД Абилимпикс 

Содействие занятости выпускников 

ПОО из числа инвалидов, в том числе 

участников движения «Абилимпикс» 

 

3.2. Организация и проведение для работодателей 

информационно-разъяснительных мероприятий по 

вопросам трудоустройства инвалидов, в том числе 

по организации квотирования рабочих мест 

 

2022-2024 годы Минтруд РБ Увеличение численности инвалидов, 

трудоустроенных на квотируемые 

рабочие места. 

3.3. Осуществление персонифицированного учета 

выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального 

образования, из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
 

2022-2024 годы БПОО,  

РУМЦ,  

 

Формирование реестра выпускников, 

завершивших обучение по программам 

среднего профессионального 

образования, из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

 

3.4. Разработка индивидуального маршрута 

сопровождения по трудоустройства инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с нозологией  

 

2022 год БПОО,  

РУМЦ,  

Минтруд РБ  

Содействие занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам 

среднего профессионального 

образования, из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья 
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3.5. Организация и проведение мониторинга занятости 

выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального 

образования, из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

ежеквартально, 

не позднее 1 и 

15 числа 

месяца, 

следующего за 

отчётным 

периодом 

 

Минобрнауки, 

РОИВ,  

РУМЦ,  

ПОО 

Получение актуальной информации о 

занятости выпускников, завершивших 

обучение по программам среднего 

профессионального образования, из 

числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

3.6. Разработка Атласа профессий для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

2022 год РОИВ,  

РУМЦ,  

ПОО 

Содействие занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования, из 

числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

развитие надпрофессиональных 

навыков 

Использование Атласа профессий для 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при 

разработке «маршрутной карты 

карьерного развития» инвалида 
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