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Аналитическая часть 

1. Общие сведения 

Государственным автономным учреждением дополнительного профессионального 

образования «Центр опережающей профессиональной подготовки Республики 

Башкортостан» (далее - ГАУ ДПО ЦОПП РБ) самообследование за 2023 год проводилось в 

соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28, пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основании 

порядка проведения самообследования образовательной организацией, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 

(ред. от 14.12.2017 г.) и приказа ГАУ ДПО ЦОПП РБ от 14.02.2024 г. № 8 «О проведении 

процедуры самообследования» 

Полномочия учредителя ГАУ ДПО ЦОПП РБ от имени Республики Башкортостан 

осуществляет Министерство образования и науки Республики Башкортостан. 

ГАУ ДПО ЦОПП РБ расположен по адресу: 450001, Республика Башкортостан, город Уфа, 

Проспект Октября, д. 4 Литер А. Юридический адрес соответствует фактическому адресу. 

Адрес электронной почты: copp_rb@mail.ru. Официальный сайт: http://copp-rb.ru. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 29.09.2020 г. 

регистрационный № 5447 выдана бессрочно. 

Основным видом деятельности ГАУ ДПО ЦОПП РБ является реализация 

дополнительных профессиональных образовательных программ и основных программ 

профессионального обучения. 

В рамках подготовки кадров и внедрения программ опережающей профессиональной 

подготовки в системе общего и среднего профессионального образования Республики 

Башкортостан ГАУ ДПО ЦОПП РБ заключает договора  «О сетевом взаимодействии», на 

основании которых в последствии возможны заключения Договоров о сетевой форме 

реализации образовательной программы. В отчетном году организовано обучение 

слушателей по программе повышения квалификации «Эксплуатация БАС, включающих 

одно или несколько беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой 30 кг 

или менее» в рамках договора о сетевом взаимодействии ГБПОУ Уфимский колледж 

радиоэлектроники, телекоммуникаций и безопасности, ФГБОУ «Уфимский университет 

науки и технологий», ФГБОУ ВО Башкирский государственный аграрный университет. 

Программа рассчитана на студентов выпускных групп, а также на участников СВО и 

резервистов, направленных от военного комиссариата Республики Башкортостан. Была 

реализована дополнительная профессиональная программа «Операторы станков с ЧПУ 

фрезерно-расточной группы и оборудования, оснащённого системой «MASCH – 3», 

«Специалист сварочного производства» совместно с ГБПОУ Белорецкий педагогический 

колледж. Сотрудники АНО Парк культуры и отдыха «Патриот» повысили квалификацию 

на курсах «Педагог дополнительного образования в рамках реализации программ военно-

патриотической направленности: современные подходы и методики». 

За 2023 год было заключены 4 договора о сотрудничестве.  

− Экскурсионная компания "Suleyman Travel";  

− Башкортостанское региональное отделение Молодежная общероссийская 

общественная организация «Российские Студенческие Отряды»; 

− трехстороннее Соглашение о сотрудничестве между ЦОПП Республики 

Башкортостан, ЦОПП Республики Марий Эл и Сибайским многопрофильным 

профессиональным колледжем; 

− Башкирское отделение Всероссийского общества глухих. 
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2. Система управления деятельностью ГАУ ДПО ЦОПП РБ 
 

Управление Центром осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, а также с Уставом ГАУ ДПО 

ЦОПП РБ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным   исполнительным органом является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью ГАУ ДПО ЦОПП РБ. 

В ГАУ ДПО ЦОПП РБ также сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Наблюдательный совет, общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся, педагогический совет, предусмотренные Уставом. Деятельность этих 

органов управления регулируется соответствующими Положениями. 

Управление ГАУ ДПО ЦОПП РБ в 2023 году осуществлялось на основе Программы 

развития ГАУ ДПО ЦОПП РБ на 2020-2023 г.г. Оперативное управление и контроль 

результатов осуществлялись в процессе еженедельных совещаний при директоре. 

 

Рис.1. Структура ГАУ ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан» 
 

        Директор – Галямова Кира Валерьевна 

Руководители структурных подразделений 

Главный бухгалтер – Агеева Зиля Мажитовна 

Заместитель директора по развитию – Скорняков Владислав Игоревич 

Заместитель директора по учебно-методической работе – Галеева Гаухар 

Миннихановна 

Заместитель директора – директор РКЦ Никитина Наталья Владимировна 

Заместитель директора по АХЧ – Попова Юлия Борисовна 

 

 

 

 



 

3. Структура и результативность образовательной деятельности 

 

ГАУ ДПО ЦОПП РБ осуществляет реализацию дополнительных профессиональных 

программ, дополнительных общеобразовательных программ, программ 

профессионального обучения.  

Целью образовательной деятельности является опережающая профессиональная 

подготовка всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным 

профессиям и компетенция на уровне, соответствующем лучшим мировым стандартам и 

практикам. 

За 2023 год в рамках государственного задания реализованы следующие 

образовательные программы:  

 

1. Программы под заказ работодателей 

Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 

 

№ 

п/п 

Наименование программ Трудоемкость 

(акад. час) 

Кол-во 

слушателей 

1.  Организация социально-педагогической 

деятельности в образовательных организациях 360 21 

2.  Организационные и психолого-педагогические 

основы производственного обучения 
360 10 

3.  Организация деятельности педагога-наставника в 

образовательных организациях среднего 

профессионального образования 

360 46 

4.  Педагогика и методика преподавания в 

образовательных организациях 
360 88 

ИТОГО 165 

 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

 

№ 

п/п 

Наименование программ Трудоемкость 

(акад. час) 

Кол-во 

слушателей 

1.  «SoftSkills современного преподавателя» 144  49 

2.   «Безопасность и антитеррористическая 

защищенность объектов образовательной 

организации» 

 

36 48 

3.  «Современные технологии инклюзивного 

образования обучающихся» 

72 
123 

4.  «Проектирование и актуализация основных 

профессиональных образовательных программ с 

использованием профессиональных стандартов» 

 

72 54 

5.  «Методика организации занятий по основным 

программам профессионального обучения» 

36 
24 

6.  «Внеурочная деятельность в условиях реализации 

ФГОС» 

36 
41 

7.  «Преподавание изобразительного искусства в 

организациях дополнительного образования детей и 

взрослых» 

 

72 15 

8.  «Эффективные практики психологического 

консультирования» 

72 
28 

9.  «Веб-разработка и виртуальная реальность» 72 25 

10.  «Основы организации проектной деятельности» 72 49 



 

11.  «Модели и методы независимой оценки качества 

образования» 

72 
7 

12.  «Реализация медиативного подхода в организациях» 72 29 

13.  «Практика написания пресс-релизов»  36 16 

14.  «Практика написания коммерческих предложений» 36 11 

15.  «Новые требования к организации заочной формы 

обучения при освоении программ среднего 

профессионального образования» 

 

144 29 

16.  «Адаптация и интеграция иностранных студентов. 

Миграционное законодательство» 

72 
6 

17.  «Основы коммуникации с инвалидами по слуху» 72 13 

18.  «Современные требования к деятельности мастеров 

производственного обучения» 

72 
58 

19.  «Патриотическое воспитание обучающихся в 

образовательной среде: проектирование и 

реализация программ» 

 

72 36 

20.  «Базовый курс «Турецкий с нуля» 72 9 

21.  «Основы менеджмента» 72 22 

22.  «Сторителлинг как современная педагогическая 

техника поддержки активности и инициативы у 

обучающихся» 

 

72 25 

23.  «Раздельный сбор отходов: легко и просто» 72 11 

24.  Дактилология и основы жестовой коммуникации с 

инвалидами по слуху 
72 5 

25.  Мобильная видеосъемка для начинающих 72 5 

26.  Актуальные вопросы организации деятельности 

психологической службы в системе СПО 72 8 

27.  Достижение личностных, метапредметных и 

предметных результатов при изучении башкирского 

языка и литературы 72 10 

28.  Куратор учебной группы в рамках реализации 

Федерального проекта «Профессионалитет» 72 39 

29.  Методика организации и проведения мероприятий, 

направленных на воспитание патриотических 

качеств 36 28 

30.  Методическая работа преподавателя СПО в 

современных условиях 72 117 

31.  Организация работы с молодежью 108 31 

32.  Основы управления проектами 108 30 

33.  Психолого-педагогические аспекты повышения 

учебной мотивации обучающихся 72 69 

34.  Разговоры о важном: организация и обеспечение 

эффективной внеурочной деятельности 36 19 

35.  Современные методики и технологии в деятельности 

социального педагога 72 10 

36.  Современные методики работы с детьми с ОВЗ в 

рамках ФГОС 36 72 

37.  Современные технологии организации работы 

воспитателя общежития 36 35 

38.  Молодежный медиацентр профессиональных 

образовательных организаций 72 1 



 

39.  Педагог дополнительного образования в рамках 

реализации программ военно-патриотической 

направленности: современные подходы и методики 72 14 

40.  Наставничество молодых специалистов в 

образовательной организации 72 33 

41.  Профессиональное выгорание: современные 

способы диагностики и профилактики в условиях 

современной организации 72 14 

42.  Психология педагогического взаимодействия 144 42 

43.  Проектирование условий для реализации и 

разработки дополнительных профессиональных 

программ и основных программ профессионального 

обучения 72 31 

44.  Службы примирения и восстановительная медиация 72 47 

45.  Формирование ИКТ-компетентности в 

профессиональной деятельности 144 45 

46.  Учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 144 44 

47.  Особенности работы с одаренной (талантливой) 

молодежью. Как воспитать чемпиона 144 44 

48.  Внедрение проектного обучения в образовательный 

процесс 144 45 

ИТОГО 1567 

 

2. Отраслевые программы 

Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 

№ 

п/п 

Наименование программ Трудоемкость 

(акад. час) 

Кол-во 

слушателей 

1.  Операторы станков с ЧПУ фрезерно-расточной 

группы и оборудования, оснащённого системой 

«MASCH – 3» 

256 15 

2.  Специалист сварочного производства 256 17 

ИТОГО 32 

 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

№ 

п/п 

Наименование программ Трудоемкость 

(акад. час) 

Кол-во 

слушателей 

1.  Охрана труда: нормативно-правовые основы 

и особенности организации 
72 30 

2.  Основы графического дизайна. Теория и 

практика 
72 8 

3.  Введение в мир графического дизайна: от 

теории до практики 
108 27 

4.  Охрана труда 
72 129 

5.  Управление персоналом 
72 20 

ИТОГО 214 

 

3. Программы по компетенциям будущего, включая компетенции цифровой экономики 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 



 

№ 

п/п 

Наименование программ Трудоемкость 

(акад. час) 

Кол-во 

слушателей 

1.  Использование электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

в образовательном процессе 

108 69 

2.  Педагогика и психология в системе СПО 180 40 

3.  Организация наставнической деятельности в 

системе среднего профессионального 

образования 

36 58 

4.  Обеспечение безопасности персональных 

данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных 

36 28 

5.  Организация защиты от видов информации, 

распространяемой посредством сети 

Интернет 

 

36 20 

6.  Как быстро и легко создавать эффектные 

презентации с помощью PowerPoint 

72 33 

7.  Финансовая грамотность как компонент 

функциональной грамотности людей 

пожилого возраста 

72 6 

8.  Основы финансовой грамотности 72 35 

9.  Эксплуатация БАС, включающих одно или 

несколько беспилотных воздушных судов с 

максимальной взлетной массой 30 кг или 

менее 

72 274 

10.  Наставничество на предприятии 16 6 

11.  Применение современных информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) в 

профессиональной деятельности 

144 156 

12.  Тенденции развития соц. сетей 

образовательных организаций 

72 9 

13.  Технология создания контента и его 

продвижение в соцсетях 

36 12 

ИТОГО 746 

4. В рамках федерального проекта «Содействия занятости» национального проекта 

«Демография» были организованы курсы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования: 

№ 

п/п 

Наименование программ Трудоемкость 

(акад. час) 

Кол-во 

слушателей 

1.  Специалист по социальной работе (по стандартам 

Ворлдскиллс) (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции "Социальная работа") 

256 5 

2.  Социальная работа в организациях социального 

обслуживания (по стандартам Ворлдскиллс)" (с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

"Социальная работа")" 

144 6 

3.  Современные маркетинговые технологии и основы 

интернет-маркетинга»  (с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции «Интернет-

маркетинг»)», 

144 10 

4.  «26527 Социальный работник» с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции «Социальная работа» 
144 42 



 

5.  "Социальный работник (по стандартам 

Ворлдскиллс)" (профессиональная подготовка) с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

"Социальная работа" 

72 11 

6.  "Организация экскурсионных услуг (по стандартам 

Ворлдскиллс)" (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции "Организация экскурсионных услуг")" 

144 12 

7.  Разработка  и организация экскурсионных программ 

и экскурсий 
72 13 

8.  Основы организации деятельности педагогов 

дополнительного образования (по стандартам 

Ворлдскиллс)" (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции "Дополнительное образование детей и 

взрослых")" 

144 16 

9.  Охрана труда для руководителей и специалистов 

организаций и предприятий (по стандартам 

Ворлдскиллс) (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции "Охрана труда")" 

72 60 

ИТОГО 
175 

1. Были организованы внебюджетные курсы дополнительного профессионального 

образования 

 

№  Наименование программы  Трудоемкость  Количество 

слушателей  

1 «Нормативное правовое регулирование 

дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения» 

36 42 

3 «Эксплуатация беспилотных авиационных 

систем» 

72 3 

4 «Особенности организации 

демонстрационного экзамена, обеспечение 

работы ЦПДЭ» 

36 84 

5 «ЦОПП, как фактор развития СПО» 24 32 

6 «Организация и проведение ДЭ» 36 3 

7 «Менеджмент в СПО»  18 

8 «Бережливое производство-основа 

повышения эффективности бизнеса » 

36 10 

9 «Проектирование воспитательной работы» 72 12 

10 «Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления» 

72 4 

11 «Проектная деятельность в ОО» 36 14 

12 «Воинский учёт в организациях» 36 17 

ИТОГО 239 

По всем видам программ прошли обучение 3035 слушателей. 

  



 

4. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

В соответствии с Договором № 839/2023 от 10.11.2023 базы данных для средних 

профессиональных образовательных организаций (именуемое далее – База данных 

«Росметод») на портале rosmetod.ru.  

 

− экономика и менеджмент, 

− языкознание и литературоведение, 

− психология и педагогика, 

− социально-гуманитарные науки 

− технологии пищевых производств,  

− физкультура и спорт, 

− сервис и туризм, 

− журналистика и медиабизнес. 

В ЭБС реализована система поиска и отбора документов с удобной навигацией, 

созданием закладок. Формированием виртуальных «книжных полок», сервисом 

постраничного копирования, а также другими сервисами, способствующими успешной 

научной и учебной деятельности. Содержимое приобретенной ЭБС соответствует 

требованиям обеспеченности слушателей Центра доступом к электронным научным и 

образовательным ресурсам. 

5. Анализ учебно-методического обеспечения учебного процесса  

В целях информационного сопровождения деятельности Центра и комплексного 

оперативного управления опережающей профессиональной подготовкой в Республике 

Башкортостан создана цифровая платформа. 

На платформе сформирована база данных ресурсов: 

1) База материально-технических ресурсов  

Введение в эксплуатацию базы данных компетенций и образовательных 

программ опережающей профессиональной подготовки: 

Количество организаций, разместивших информацию в базе данных, всего-63, 

в том числе: 

− профессиональные образовательные организации-62; 

− организации высшего образования -1. 

Учебно-лабораторное оборудование, интерактивное оборудование, цифровая 

платформа ЦОПП, ПО для оборудования - 102. 

2) База данных кадровых ресурсов, включающая в себя перечень преподавателей, 

мастеров производственного обучения профессиональных образовательных 

организаций  

Количество организаций, разместивших информацию в базе данных, всего -77, 

в том числе: 

− профессиональные образовательные организации-75; 

− организации высшего образования -2; 

− организации-работодатели / корпоративные учебные центры -1. 

По категориям персонала всего -1984 человек, в том числе: 

− руководители – 33 человек, 

− преподаватели -1492 человек, 

− мастера производственного обучения- 218 человек, 

− эксперты-работодатели – 241 человек. 

3) База данных образовательных программ 

Количество программ опережающей профессиональной подготовки, 

размещенных в базе данных, всего 80 в том числе: 

− программы профессиональных модулей для интегрирования в 

образовательные программы СПО - 4; 

− программы для обучающихся общеобразовательных организаций -5; 



 

− программы по компетенциям будущего, включая компетенции цифровой 

экономики 7; 

− программы повышения квалификации педагогических работников системы 

среднего профессионального образования - 50. 

Центр обеспечивает учебно-методическое обеспечение учебного процесса, также 

через Цифровую платформу ЦОПП расширяет возможности для дистанционного обучения 

и для обеспечения индивидуальных маршрутов обучающихся. 

На Цифровой платформе ЦОПП размещены дистанционные курсы, имеющие в своей 

структуре лекционный материал и итоговую форму контроля в виде теста, так и ЭУМК 

(Электронный учебно-методический комплекс), который включает практические задания, 

ссылки на внешние источники, форму обратной связи с преподавателем (форум,  удаленное 

подключение) и видеолекции. В настоящий момент на платформе размещено 31 курс по 

дополнительным образовательным программам профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации. Для проведения учебных занятий в он-лайн режиме 

преподавателями используется платформа МТСLink. 

 



 

6. Структура и результативность подготовки 
 

Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 

№ 

п/п 

Наименование программ Результаты итоговой аттестации  

Менее 60 %,  

неудов. 

(чел) 

от 60% до 

69%, удовл. 

(чел) 

от 70% до 84%, 

хорошо;  

(чел) 

от 85% до 

100 отлично. 

(чел) 

Качество, 

%  

Успеваемость, 

% 

1.  Организация социально-педагогической 

деятельности в образовательных организациях 

0 0 5 25 100 100 

2.  Организация методической работы в 

образовательной организации среднего 

профессионального образования 

0 0 10 42 100 100 

3.  Организационные и психолого-педагогические 

основы производственного обучения 

0 1 1 6 87,5 100 

4.  Педагогика и методика преподавания в 

образовательных организациях 

0 0 5 92 100 100 

 Итого 0 1 21 165 96,9 100 

 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

 

1. № 

2. п/п 

Наименование программ 

Результаты итоговой аттестации 

Менее 

60 %,  

неудов. 

(чел) 

от 60% 

до 69%, 

удовл. 

(чел) 

от 70% 

до 84%, 

хорошо; 

(чел) 

от 85% 

до 100 

отлично. 

(чел) 

Качество, 

%  

Успеваемость, 

% 

1.  Участие в государственных, корпоративных и 

регламентированных закупках по 44-ФЗ, 223-ФЗ 

0 53 23 22 45,9 100 

2.  Педагогика и психология СПО 0 14 6 18 63,2 100 

3.  Внедрение профессионального стандарта и методик 

WorldSkills в образовательный процесс СПО 

0 10 8 10 64,3 100 

4.  Сопровождение инклюзивного образовательного процесса 

специалистом в области воспитания 

0 0 3 50 100 100 

5.  Организационно-методические основы организации уроков 

физической культуры и внеурочных мероприятий с учётом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Физическая 

культура, спорт и фитнес» 

0 13 9 4 50 100 



 

6.  Психологические аспекты подготовки участников 

чемпионатов «Молодые профессионалы» 

0 47 13 56 59,5 100 

7.  Проектирование и актуализация основных образовательных 

программ с использованием профессиональных стандартов 

0 11 6 12 62,1 100 

8.  Организация и методика организации занятий по основным 

программам профессионального обучения 

0 3 2 16 85,7 100 

9.  Эффективное управление проектами и командой в 

образовательной организации 

0 8 8 10 69,2 100 

10.  Внеурочная деятельность в условиях реализации ФГОС 0 10 2 17 65,5 100 

11.  Изобразительное искусство как творческая составляющая 

развития обучающихся в системе образования в условиях 

реализации ФГОС 

0 17 5 4 34,6 100 

12.  Психологическое консультирование в деятельности педагога-

психолога образовательной организации 

0 8 6 11 68 100 

13.  Проектирование воспитательной работы в общежитии с 

обучающимися  

0 10 11 6 62,9 100 

14.  Организация и проведение демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills Russia  

0 74 35 37 49,3 100 

15.  Методика преподавания учебных дисциплин «Основы 

финансовой грамотности» и дисциплины 

«Предпринимательская деятельность» в условиях реализации 

ФГОС СПО 

0 3 4 14 85,7 100 

16.  Медиативный подход: организация деятельности служб 

медиации в образовательных организациях 

0 0 0 29 100 100 

17.  Медиация в образовательной организации 0 29 15 63 72,9 100 

18.  Организация перевозки групп детей автомобильным 

транспортом и пешее сопровождение несовершеннолетних 

0 10 17 44 76,1 100 

19.  Организация проектной деятельности обучающихся в рамках 

освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования 

0 12 9 15 66,7 100 

20.  Методические основы формирования воспитательной 

системы колледжа 

0 0 14 27 100 100 

21.  Организационно – педагогические условия педагогической 

профилизации образовательного процесса в учреждениях 

общего среднего образования 

0 0 0 51 100 100 



 

22.  Педагог дополнительного образования в рамках реализации 

программ военно-патриотической направленности: 

современные подходы и методики 

0 0 1 13 100 100 

23.  Программа воспитания профессиональной образовательной 

организации: разработка и эффективная реализация 

0 0 0 154 100 100 

24.  Методические особенности преподавания башкирского языка 

и литературы в СПО 

0 22 10 2 35,3 100 

25.  Антитеррористическая безопасность образовательных 

учреждений 

0 8 12 13 75,8 100 

26.  Внеурочная деятельность в условиях реализации ФГОС 0 9 3 17 68,9 100 

27.  SoftSkills преподавателя среднего профессионального 

образования 

0 16 5 17 57,9 100 

28.  Формы и методы повышения учебной мотивации 

обучающихся 

0 19 4 9 40,6 100 

29.  Конструирование и расчет с применением САПР Компас-3D 

на занятиях общепрофессиональных дисциплин 

0 0 0 24 100 100 

30.  Деловая переписка 0 0 43 46 100 100 

31.  Основы работы с маркетплейсами 0 0 0 13 100 100 

32.  Проектная деятельность в образовательной организации 0 0 16 38 100 100 

33.  Самопрезентация и эффективные коммуникации в публичном 

выступлении 

0 0 0 31 100 100 

34.  Базовые навыки работы в Microsoft Excel 0 0 15 21 100 100 

35.  Организация профориентационной деятельности в 

организациях 

0 0 10 12 100 100 

36.  Тайм-менеджмент. Основы управления временем 0 0 0 19 100 100 

37.  Заместитель директора по учебно-производственной работе 0 17 5 16 55,3 100 

38.  Фотограф: подготовка по специальности 0 0 15 14 100 100 

39.  Основы работы в графических редакторах 0 0 0 17 100 100 

40.  Управление проектами в области информационных 

технологий 

0 6 0 11 64,7 100 

41.  Грим. Спецэффекты 0 3 1 8 75 100 

 Итого 0 432 1728 961 76,9 100 

 

Отраслевые программы 

№ 

п/п 

Наименование программ Результаты итоговой аттестации 

Менее 60 %,  

неудов. (чел) 

от 60% до 69%, 

удовл. 

от 70% до 

84%, хорошо; 

от 85% до 100 

отлично. 

Качество, 

%  

Успеваемость, % 



 

(чел) (чел) (чел) 

1.  Управление персоналом и 

кадровое делопроизводство 

0 31 11 22 51,6 100 

2.  Туризм и разработка 

экскурсионных маршрутов 

0 0 2 18 100 100 

3.  Педагогика в дополнительном 

образовании детей и взрослых

   

0 0 10 30 100 100 

4.  Обучение робототехнике в 

образовательных организациях 

0 0 0 35 100 100 

5.  Организация занятий 

спортивной борьбой при 

реализации проекта 

«Спортивная борьба - в школы 

Республики Башкортостан» 

0 0 0 37 100 100 

6.  Охрана труда: нормативно-

правовые основы и 

особенности организации 

0 0 9 32 100 100 

7.  Web-дизайн и базовые 

технологии графического 

дизайна 

0 0 28 36 100 100 

8.  Организация экскурсионных 

услуг 

0 0 0 15 100 100 

9.  Охрана труда 0 13 9 22 70,5 100 

 Итого 0 44 69 247 91,3 100 

 

Программы по компетенциям будущего, включая компетенции цифровой экономики 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

№ 

п/п 

Наименование программ Результаты итоговой аттестации 

Менее 60 %,  

неудов. (чел) 

от 60% до 

69%, удовл. 

(чел) 

от 70% до 

84%, хорошо; 

(чел) 

от 85% до 100 

отлично. 

(чел) 

Качество, 

%  

Успеваемость, 

% 

1.  Использование электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовательном процессе 

0 27 39 44 75,5 100 



 

2.  Педагогика и психология 

дошкольного образования 

0 13 11 11 62,9 100 

3.  Организация наставнической 

деятельности в системе среднего 

профессионального образования 

0 3 7 14 87,5 100 

4.  Методика применения облачных 

технологий в образовательном 

процессе 

0 18 4 11 45,5 100 

5.  Обеспечение безопасности 

персональных данных при их 

обработке в информационных 

системах персональных данных 

0 9 9 8 65,4 100 

6.  Маркетинг в социальных сетях в 

рамках российских площадок 

0 0 22 12 100 100 

7.  Основы компьютерной грамотности 

для 50+ 

0 0 7 10 100 100 

8.  Обеспечение информационной 

безопасности 

0 15 4 0 21,1 100 

9.  Основы финансовой и 

экономической грамотности в 

современных условиях 

0 46 6 12 28,1 100 

10.  Эксплуатация БАС, включающих 

одно или несколько беспилотных 

воздушных судов с максимальной 

взлетной массой 30 кг или менее 

0 0 0 50 100 100 

11.  Подготовка экспертов ЦОК и 

экзаменационных центров. Профиль: 

сварка и родственные процессы 

0 7 0 74 91,4 100 

 Итого 0 138 109 246 70,7 100 

 

 

7. Оценка качества кадрового обеспечения 

Кадровая политика ГАУ ДПО ЦОПП РБ направлена на обеспечение образовательного процесса компетентными педагогическими 

работниками, осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта.  

Педагогический коллектив Центра составляет 23 человек, в том числе: 

− внутренних совместителей – 8 чел.; 



 

− внешних совместителей – 15 чел.  

Средний возраст педагогического коллектива составляет 38 год. 

По квалификационным категориям педагогический коллектив распределяется следующим образом: 

− имеют высшую квалификационную категорию – 18 чел.; 

− имеют первую квалификационную категорию – 10 чел.; 

− без категории – 15 чел; 

дополнительно: 

− имеют ученую степень – 6 чел.; 
−  

 

  



 

Перечень направлений дополнительных образовательных программам, освоенных сотрудниками ЦОПП РБ 

 

№ ФИО должность формат Место прохождения 

Дата 

прохождения 

курса 

Наименование курса 

Объем 

курса 

(часы) 

1 

Галеева Гаухар 

Миннихановна 

заместитель 

директора 

очно-заочная 

АНО "Россия страна 

возможностей" 

22.05.2023-

10.10.2023 

«Повышение квалификации региональных 

управленческих команд образовательных центров 

(кластеров) среднего профессионального 

образования, обеспечивающих реализацию 

мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет» «Развитие управленческой 

команды образовательного кластера: ключевые 

компетенции и видение будущего»  144 

очная 

очно-заочная 

ГАПОУ Тюменской области 

"Тюменский техникум индустрии 

питания, коммерции и сервиса" 

ЦОПП Тюменской области" 

27.02.2023-

28.02.2023 

Повышение квалификации "Центр опережающей 

профессиональной подготовки Тюменской области 

- региональный оператор системы СПО" 16 

ГАПОУ ДПО ЦОПП РБ 

21.11.2023-

12.12.2023 

повышение квалификации "Перечень направлений 

дополнительных образовательных программам, 

освоенных сотрудниками ЦОПП РБ за 2023 г." 72 

2 

Ахтямова Тамара 

Ринатовна  
специалист  

очно-заочная 

  ГАПОУ ДПО ЦОПП РБ 

24.10.2023-

14.12.2023 

обучение по программе профессиональной 

переподготовки «Менеджмент в профессиональной 

образовательной организации», ЦОПП РБ, 2023 256 

3 

Егорова Елизавета 

Кирилловна 
специалист по 

связям с 

общественность

ю заочно 

АНО «Центр непрерывного 

развития личности и реализации 

человеческого потенциала» 

4.09.2023-

25.11.2023 

Повышение квалификации «Построение 

профориентационной деятельности в 

образовательной организации в рамках реализации 

Всероссийского проекта Билет в будущее» 72 

4 

Калямова Диана 

Тагирьяновна 

специалист по 

методологии 

заочная 

Академия Минпросвещения 

России 

08.09.2023-

22.09.2023 

повышение квалификации "Организационно-

методическое сопровождение конкурса 

профессионального мастерства на основе 

компетентностного подхода" 16 

очно-заочная ГАУ ДПО ЦОПП РБ 

21.11.2023-

12.12.2023 

повышение квалификации "Проектирование 

условий для реализации и разработки 

дополнительных профессиональных программ и 

основных программ профессионального обучения" 72 

5 

Кучаева Нурсиля 

Шакировна 
заведующая 

сектором 

профориентацио

нной работы заочно 

АНО «Центр непрерывного 

развития личности и реализации 

человеческого потенциала» 

4.09.2023-

25.11.2023 

Повышение квалификации «Построение 

профориентационной деятельности в 

образовательной организации в рамках реализации 

Всероссийского проекта Билет в будущее» 72 



 

 
очно-заочная 

АНО ДПО «Инновационный 

центр профессионального 

образования и цифровой 

педагогики» 

15.05.2023-

15.06.2023 

ДПО КПК «Методология и технология 

организации неформального образования», 72 

очно-заочная ГБОУ ВО «БАГСУ»  

25.07.2023-

22.09.2023 ДПП ПК "Политический менеджмент" 108 

6 

Масенкина 

Анастасия 

Евгеньевна 

специалист по 

работе с 

большими 

данными заочно 

АНО «Центр непрерывного 

развития личности и реализации 

человеческого потенциала» 

4.09.2023-

25.11.2023 

Повышение квалификации «Построение 

профориентационной деятельности в 

образовательной организации в рамках реализации 

Всероссийского проекта Билет в будущее» 72 

7 

Набиева Аиша-

Суман 

Бахтиеровна 

 

специалист по 

проектной 

деятельности 

очно-заочная 

АНО ДПО «Инновационный 

центр профессионального 

образования и цифровой 

педагогики» 

15.05.2023-

15.06.2023 

ДПО КПК «Методология и технология 

организации неформального образования», 72 

очно-заочная ГАУ ДПО ЦОПП РБ 

23.11.2023-

15.12.2023 

ДПО КПК «Службы примирения и восстановления 

медиации», 72 

очно-заочная ГАУ ДПО ЦОПП РБ 

21.11.2023-

12.12.2023 

ДПО КПК «Проектирование условий для 

реализации и разработки дополнительных 

профессиональных программ и основных программ 

профессионального обучения», 72 

8 

Никитина Наталья 

Владимировна 

заместитель 

директора очно-заочная 

АНО "Россия страна 

возможностей" 

22.05.2023-

10.10.2023 

«Повышение квалификации региональных 

управленческих команд образовательных центров 

(кластеров) среднего профессионального 

образования, обеспечивающих реализацию 

мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет» «Развитие управленческой 

команды образовательного кластера: ключевые 

компетенции и видение будущего»  144 

9 

Попова Юлия 

Борисовна 

заместитель 

директора очно -заочная ГАУ ДПО ЦОПП РБ  

02.03.2023-

22.03.2023 

Обеспечение экологической безопасности 

руководителями и специалистами 

общехозяйственных систем управления 72 

10 

Рахимкулова 

Арина Азаматовна 

методист очно-заочная ГАУ ДПО ЦОПП РБ 

21.11.2023-

12.12.2023 

повышение квалификации "Проектирование 

условий для реализации и разработки 

дополнительных профессиональных программ и 

основных программ профессионального обучения"   



 

очная 

Уфимский унивеерситет науки и 

технологий 

04.03.2023-

01.04.2023 

"Специалист по эксплуатации беспилотных 

авиационных систем на базе беспилотных 

воздушных судов мультироторного типа с 

максимальной взлетной массой до 30  кг   

11 

Рощупкина Кира 

Алексеевна 

главный 

специалист заочно 

АНО «Центр непрерывного 

развития личности и реализации 

человеческого потенциала» 

4.09.2023-

25.11.2023 

Повышение квалификации «Построение 

профориентационной деятельности в 

образовательной организации в рамках реализации 

Всероссийского проекта Билет в будущее» 72 

12 

Хасанова 

Гульнара 

Наиловна 
младший 

научный 

сотрудник очно-заочная ГАУ ДПО ЦОПП РБ 

27.10.2023-

07.12.2023 

"Педагогика и психология в образовательной 

организации" 256 

13 

Хисамова Амина 

Зиннатовна 

бухгалтер очно-заочная ГАУ ДПО ЦОПП РБ 

27.10.2023-

07.12.2023 

"Педагогика и психология в образовательной 

организации" 256 



 

Развитие движения «Профессионалы» в Республике Башкортостан 

Региональный координационный центр направления работы: 

• создаёт и развивает инфраструктуру движения «Профессионалы» в Республике 

Башкортостан, включая региональных координаторов, экспертные сообщества, 

центры компетенций; 

• формирует перечень приоритетных компетенций для проведения региональных 

мероприятий в соответствии с профильными группами; 

• формирует команду Республики Башкортостан; 

• осуществляет организационную, информационную и методическую поддержку 

региональной команды для участия в чемпионатах «Профессионалы» ; 

• организует и проводит чемпионаты, общественно-значимые мероприятия по 

профессиональному мастерству; 

• создает и ведет региональный реестр экспертов; 

• участвует в разработке и реализации программ подготовки экспертов (тренеров); 

• сопровождает организацию тренировочного процесса региональной команды; 

• содействует информационному сопровождению проводимой работы с целью 

привлечения целевой аудитории (школьников, родительской общественности, 

представителей бизнес- сообщества, представителей муниципальных органов 

управления образованием) на территории Республики Башкортостан; 

• развивает систему соревнований школьников; 

• осуществляет методическую и информационную поддержку центров содействия 

выпускников профессиональных образовательных организаций Республики 

Башкортостан; 

• координирует проведение демонстрационного экзамена в Республике 

Башкортостан. 

• оказывает консультационные и экспертные услуги 

 

Региональный этап чемпионата 2023 

Региональный этап Чемпионата прошел в период с 14 по 22 апреля 2023 года на 49 

площадках. В основной категории проведены соревнования по 108 компетенциям, в 

которых приняли участие 675 конкурсантов в общем зачете, 6 конкурсантов вне зачета, 514 

экспертов-наставников, 103 индустриальных экспертов. 

В категории Юниоры проведены соревнования по 32 компетенциям, в которых 

приняли участие 221 конкурсант в общем зачете, 2 конкурсанта вне зачета, 171 эксперт-

наставник, 47 индустриальных экспертов. 

В региональном этапе Чемпионата также приняли участие представители Пермского 

края, Республики Саха (Якутия)  

Партнерами регионального этапа Чемпионата стали 9 организаций: ООО НПП 

«Буринтех», ООО «Лента», ООО «ГЛОБАЛ ФУД», АО «Салаватские железные дороги», 

АО «Башкирский регистр социальных карт», ООО «Велдтим», ООО «Алекс интегро», ООО 



 

«ТрансТехСервис», АО «Форт Диалог», а 110 предприятий предоставили вакансии и 

стажировки для победителей и призеров. 

В течение календарного года по договору запланировано трудоустроить и 

предоставить стажировку всем победителям и призерам Чемпионата. 

Деловая программа состоялась по 7 направлениям, проведено 34 мероприятия, в 

которых приняли участие 3062 человека. 

В рамках регионального этапа Чемпионата также реализована профориентационная 

программа, в которой приняли участие 1510 школьников.  

Для обеспечения качественной организации и проведения регионального этапа 

Чемпионата задействованы 486 волонтеров. 

 

Отборочные соревнования 2023 

С 2 июля 2023 г. по 10 июля 2023 г. прошел отборочный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий в 

Республики Башкортостан. 

В отборочном этапе чемпионата приняли участие 163 конкурсанта, 89 экспертов-

наставников из 33 субъектов Российской Федерации по 7 компетенциям основной 

категории и по 1 компетенции в юниорской категории. 

Площадками проведения отборочного этапа стали профессиональные 

образовательные организации. 

Уфимский колледж радиоэлектроники, телекоммуникаций и безопасности провел 

чемпионат по компетенциям «Сметное дело», «Интернет вещей», «Корпоративная защита 

от внутренних угроз», «Пожарная безопасность». 

Учалинский колледж горной промышленности принял соревнования по 

компетенциям «Электрослесарь подземный» и «Обогащение полезных ископаемых». 

В Мелеузовском многопрофильном профессиональном колледже отборочный этап 

прошел по компетенции «Пчеловодство». 

 

С 1 июня по 31 августа в 23 регионах РФ проходил отборочный (межрегиональный) этап 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2023 года. 

Республику Башкортостан представляли 110 конкурсантов по 91 компетенции и 42 

школьника по 31 компетенции юниорской линейки 

3 место: 

1.3D Моделирование для компьютерных игр - ГАПОУ Туймазинский государственный 

юридический колледж , Полетаев Владислав Андреевич 

Эксперт-наставник – Салимзянова Юлия Тамизовна 

 

2. Добыча нефти и газа - ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж, Салыков Александр 

Шамилевич 

Эксперт-наставник - Абдулганиева Эльвира Рашитовна 

 

3. Технологии моды - Уфимский колледж технологии и дизайна , Хомченко Надежда 

Сергеевна 

Эксперт-наставник – Биктина Зульфия Камиловна 

 

4. Акушерское дело - Бирский медико-фармацевтический колледж , Бажанова Анастасия 

Вячеславовна 

Эксперт-наставник – Яхина Ирина Владимировна 

https://vk.com/gapoutguk
https://vk.com/gapoutguk
https://vk.com/nnkneft
https://vk.com/ugktid_professionalitet
https://vk.com/bmfk_professionalitet


 

 

5. Производство металлоконструкций - ГБПОУ Нефтекамский Машиностроительный 

Колледж, Петров Кирилл Сергеевич 

Эксперт-наставник – Ахметов Рустам Радисович 

 

6. Турагентская деятельность - ГАПОУ Стерлитамакский колледж физической культуры 

управления и сервиса , Потягова Валерия Евгеньевна, Шеина Алина Юрьевна 

Эксперт-наставник – Салимьянова Екатерина Викторовна 

 

7. Видеопроизводство - ГАПОУ ТГЮК, Мухамадеев Андрей Альбертович 

Эксперт-наставник – Хаертдинова Гузель Ахсановна 

 

8. Водные технологии - ГАПОУ БАСК г. Уфа ГАПОУ Башкирский колледж архитектуры, 

строительства и коммунального хозяйства, Константинов Евгений Феликсович 

Эксперт-наставник – Уразметова Наталья Александровна 

 

9. Спасательные работы (юниоры) - МАУ ДО Детский оздоровительно-образовательный 

центр туризма краеведения и экскурсий Муниципального района Белорецкий район 

Республики Башкортостан, Исаев Игорь Андреевич, Пудинов Николай Александрович, 

Рахимова Карина Ринатовна, Кузнецов Станислав Андреевич, Рубанова Дарья Алексеевна 

Эксперт-наставник – Харькин Алексей Владимирович 

 

2 место  

1.Интернет вещей - ГБПОУ УКРТБ, Уразбахтин Ильшат, Шабалин Григорий 

Эксперт-наставник – Галлямов Альберт 

 

2. Рекрутинг - Уфимский топливно-энергетический колледж | УТЭК, Шорина Софья 

Эксперт-наставник – Петухова Валерия Юрьевна 

 

3. Полиграфические технологии - ГБПОУ Уфимский профессиональный колледж имени 

Героя Советского Союза Султана Бикеева, Иждавлетов Роберт 

Эксперт-наставник – Ярмухаметов Амир Гареевич 

 

4. Правоохранительная деятельность (Полицейский) (Юниоры) - МАОУ Гимназия №1 г. 

Туймазы, Афлятунов Алмаз, Гильфанова Мирослава, Варин Эльнар, Багаутдинов Радмир, 

Байрамова Илина 

Эксперт-наставник – Нуретдинова Элла Миннисламовна 

 

5. Лечебная деятельность (Фельдшер) (Юниоры) - МБОУ СОШ 9, г. Бирск , Овчинникова 

Полина 

Эксперт-наставник – Виноградова Людмила Георгиевна 

 

6. Охрана окружающей среды (Юниоры) - МАОУ «Лицей № 153» г. Уфы , Петров Тимур 

Эксперт-наставник – Морозова Ираида Михайловна 

 

7. Видеопроизводство (Юниоры) - МАОУ СОШ №4 г.Туймазы , Гафаров Анвар 

Эксперт-наставник – Танакбаев Никита Александрович 

 

8. Инженерный дизайн САПР (Юниоры) - МАОУ "Лицей № 12" ГО г. Стерлитамак 

https://vk.com/nmk_nsk
https://vk.com/nmk_nsk
https://vk.com/public216591191
https://vk.com/public216591191
https://vk.com/gapoutguk
https://vk.com/bask.college
https://vk.com/public193520028
https://vk.com/public193520028
https://vk.com/public193520028
https://vk.com/ufa_ukrtb
https://vk.com/uecoll_professionalitet
https://vk.com/upkisb
https://vk.com/upkisb
https://vk.com/club157780404
https://vk.com/club157780404
https://vk.com/birsk9school
https://vk.com/licey153
https://vk.com/school4tuimazy
https://vk.com/12rulz


 

РБ Дядюрин Семён 

Эксперт-наставник – Куликова Светлана Валентиновна 

 

1 место 

1.Сметное дело - ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж Чайкина Евдокия 

Эксперт-наставник – Гайнулгалимова Райса Имамразиевна 

 

2. Пчеловодство - Мелеузовский многопрофильный колледж Гашников Егор 

Эксперт-наставник – Багманова Нафиса Расимовна 

 

3. Пожарная безопасность - ГБПОУ УКРТБ ГБПОУ Уфимский колледж радиоэлектроники, 

телекоммуникаций и безопасности, Детцов Евгений, Афанасьев Арсений, Камалов Линар, 

Шальков Роман, Чистяков Денис 

Эксперт-наставник – Гумеров Дамир Мунавирович 

 

4. Лечебная деятельность (Фельдшер) - Бирский медико-фармацевтический 

колледж Байболдин Кирилл 

Эксперт-наставник – Плотникова Александра Алексеевна 

 

5. Стоматология ортопедическая ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России Медицинский 

колледж, Султанов Динислам 

Эксперт-наставник – Ситдиков Роман Эдуардович 

 

6. Музейная педагогика - ГАПОУ Стерлитамакский колледж физической культуры 

управления и сервиса Аглиуллина Алсу 

Эксперт-наставник – Салимьянова Екатерина Викторовна 

 

Финал Национального чемпионата 

ГАУ ДПО Центр опережающей профессиональной подготовки является 

региональным оператором чемпионата профессионального мастерства.  

Республика Башкортостан являлась соорганизатором Нацфинала в дистанционном 

формате на 26 площадках, из которых 18 для основной возрастной категории (16-22 года) 

и 8 площадок для категории Юниоры (до 16 лет).  

В очном формате от Республики Башкортостан принимали участие студенты ГБПОУ 

Уфимский колледж радиоэлектроники, телекоммуникаций и безопасности Ситдиков Юлай 

и Муминов Азат по компетенции "Мобильная робототехника".  

Соревновательные площадки по каждой компетенции были организованы на базе 12 

профессиональных образовательных организаций республики.  Это колледжи городов Уфа, 

Стерлитамак, Салават, Туймазы, Бирск и Альшеевского района Республики Башкортостан. 

Всего в дистанционном формате принимали участие 30 ребят, из которых 9 – это 

юниоры, 21 из основной возрастной категории. 

 

По итогам участия Республика Башкортостан вошла в ТОП 10 субъектов по числу 

медалей. 

 

Итоги Нацфинала: 

С 24 по 28 ноября в Санкт-Петербурге состоится Финал Чемпионата 

«Профессионалы». Это крупнейший комплекс соревнований, в котором сразятся лучшие 

школьники, студенты колледжей, молодые специалисты ведущих предприятий со всего 

мира. Участники продемонстрируют свои знания, умения и навыки перед возможными 

https://vk.com/12rulz
https://vk.com/nnkneft
https://vk.com/mmpkmlz
https://vk.com/ufa_ukrtb
https://vk.com/bmfk_professionalitet
https://vk.com/bmfk_professionalitet
https://vk.com/public216591191
https://vk.com/public216591191


 

работодателями. Образовательные организации покажут уровень подготовки в своих 

учреждениях, а предприятия – современные технологии, используемые на производстве. 

             Республика Башкортостан принимает участие в 10 компетенциях: 

Медицинский и социальный уход – ГАПОУ РБ "Уфимский медицинский колледж" 

|УМК| , участница Ильина Екатерина и эксперт-наставник Авзалова Анна 

3D Моделирование для компьютерных игр – ГАПОУ ТГЮК , участник Полетаев 

Владислав и эксперт-наставник Салимзянова Юлия 

3D Моделирование для компьютерных игр Юниоры – ГАПОУ ТГЮК , МАОУ СОШ 

№4 г. Туймазы , участница Ишкильдина Камилла и эксперт-наставник Рушманова Елена 

Мобильная робототехника - ГБПОУ УКРТБ , участники Спирин Павел, Вафин 

Данил и эксперт-наставник Мавродиев Леонид 

Пожарная безопасность - ГБПОУ УКРТБ , участники Детцов Евгений, Афанасьев 

Арсений, Камалов Линар , Шальков Роман, Чистяков Денис и эксперт-наставник Валиев 

Рустем 

Спасательные работы Юниоры - МАУ ДО центр туризма г.Белорецк , участники 

Рахимова Карина, Кузнецов Станислав, Рубанова Дарья, Пудинов Николай, Исаев Игорь и 

эксперт-наставник Харькин Алексей 

Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности 

- ГБПОУ УКРТБ , участник Фомин Иван и эксперт-наставник Кислицин Никита 

Инженерный дизайн САПР - Ишимбайский нефтяной колледж , участник Архипов 

Владислав и эксперт-наставник Елистратова Юлия 

Инженерный дизайн САПР Юниоры - МАОУ "Лицей №12" гор. Стерлитамак 

РБ , ГАПОУ СКСиПТ участник Дядюрин Семён и эксперт-наставник Куликова Светлана 

Электроника - ГБПОУ УКРТБ , участник Акатьев Никита и эксперт-наставник Альметова 

Лилия 

Участник МАОУ "Лицей №12" гор. Стерлитамак РБ Дядюрин Семён занял 3 место 

по компетенции «Инженерный дизайн САПР Юниоры» и участники МАУ ДО центр 

туризма г.Белорецк Рахимова Карина, Кузнецов Станислав, Рубанова Дарья, Пудинов 

Николай, Исаев Игорь заняли 3 место по компетенции «Спасательные работы Юниоры». 

 

Итоги проведения демонстрационного экзамена за 2023 год 

 

В 2023 году в рамках новых и актуализированных ФГОС, государственную 

итоговую аттестацию в виде демонстрационного экзамена прошли 10650 выпускников. В 

рамках промежуточной аттестации сдали демонстрационный экзамен 10651 обучающихся. 

Всего экзамен сдали 21301 обучающихся из 110 образовательных организаций по 

165 компетенциям и профессиям и специальностям (ПиС) на базе 555 центров проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ). Демонстрационный экзамен профильного уровня 

сдавали 17744 участника. 

За 2023 год в СДО «Эксперт демонстрационного экзамена» успешно завершили 

обучение 2471 человек. 

Демонстрационный экзамен в качестве практической части профессионального 

экзамена независимой оценки по квалификации «Сварщик дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом» (ГИА-НОК) проходили 710 участников на базе 20 площадок. 

Успешно прошли НОК и получили Свидетельство о квалификации – 371 человек. 

Признание мастерских 

Информация по признанию мастерских за 2023 год 

1 квартал (до марта 2023 года) 

https://vk.com/club131180816
https://vk.com/club131180816
https://vk.com/gapoutguk
https://vk.com/gapoutguk
https://vk.com/school4tuimazy
https://vk.com/school4tuimazy
https://vk.com/ufa_ukrtb
https://vk.com/ufa_ukrtb
https://vk.com/public193520028
https://vk.com/ufa_ukrtb
https://vk.com/ishnkru
https://vk.com/12rulz
https://vk.com/12rulz
https://vk.com/ckstr
https://vk.com/ufa_ukrtb
https://vk.com/12rulz
https://vk.com/public193520028
https://vk.com/public193520028


 

Уфимский топливно-энергетический колледж – 2 

УКРТБ-6 

Учалинский колледж горной промышленности- -5 

Туймазинский государственный юридический колледж—6 

Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж -3 

Стерлитамакский колледж строительства и ПТ- 7 

Итого: 29 мастерских 

2 квартал (до июня 2023 года) 

Ишимбайский нефтяной колледж – 2 

Нефтекамский многопрофильный колледж -2 

Белорецкий педагогический колледж -4 

Уфимский колледж отраслевых технологий -1 

Туймазинский индустриальный колледж –6  

УКСИВТ- 8 

Салаватский индустриальный колледж – 7 

 Итого: 30 мастерских 

3 квартал: (до сентября 2023 года) 

Уфимский колледж технологии и дизайна -2 

Мелеузовский многопрофильный профессиональный колледж –5  

Салаватский колледж образования и ПТ- 4 

Октябрьский нефтяной колледж -1 

Уфимский многопрофильный профессиональный колледж- 6 

Мелеузовский индустриальный колледж – 3 

Башкирский колледж сварочно-монтажного и промышленного производства – 2 

Ишимбай профессиональный колледж -3 

Итого: 26 мастерских 

Всего 29+30+26=85 мастерских признаны в 2023 году. 

  

Вывод: По направлению развития всероссийского чемпионатного движения 

«Профессионалы» в Республике Башкортостан созданы условия для реализации данной 

программы, идет увеличение количества компетенций, экспертного сообщества и 

площадок проведения чемпионата и демонстрационного экзамена. 



 

8. Инновационная деятельность 

 

 Координация республиканских учебно-методических объединений СПО 

 

ГАУ ДПО ЦОПП РБ является координатором деятельности республиканских учебно-

методических объединений СПО. 

На сегодняшний день в Республике Башкортостан:  

− 12 председателей республиканских учебно-методических объединений 

заместителей директоров и преподавателей по циклам дисциплин и 39 членов 

рабочей группы.  

− 14 председателей республиканских учебно-методических объединений по 

укрупненным группам профессий и специальностей и 53 членов рабочей 

группы. 

За 2023 год совместно с РУМО проведено более 38 мероприятий, конкурсов 

профессионального мастерства, вебинаров, семинаров, научно-практических конференций.  

Одним из масштабных мероприятий стала Республиканская олимпиада по 

общеобразовательным дисциплинам. Общее количество участников: 408 человек.  

Отдел развития ГАУ ДПО ЦОПП РБ осуществляет техническую, информационную, 

методическую поддержку при проведении мероприятий. 

 

 

Организация досуговой деятельности обучающихся и сотрудников 

профессиональных образовательных организаций 

 

В 2023 году ГАУ ДПО ЦОПП РБ назначен региональным оператором 

Республиканского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного 

обучения/преподавателей учебных дисциплин профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов, практик профессионального цикла профессиональных 

образовательных организаций Республики Башкортостан, который прошел с марта по 

апрель 2023 года в рамках Всероссийского конкурса педагогических достижений «Мастер 

года». В отборочном этапе конкурса приняли участие 65 конкурсантов из 50 

профессиональных образовательных организаций республики. На региональный этап 

прошли 7 мастеров производственного обучения, преподавателей профессиональных 

образовательных организаций. 

В Башкортостане с 7 по 9 августа прошёл Форум-слёт #ДОМА на базе Военно-

патриотического парка «Патриот». Участниками форума стали 92 студента-представителя 

молодежи Республики Башкортостан, проживающих на территории других регионов 

страны. Организатором выступило Министерство образования и науки Республики 

Башкортостан, координатор – Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан. В рамках форума участников ожидала насыщенная программа 

с топовыми спикерами со всей Республики. Эксперт форума Приволжского федерального 

округа «iВолга» Гульшат Ахмадеева организовала для участников игру по социальному 

проектированию. Практикум «Организация проектной работы по группам» провела 

начальник отдела по воспитательной и социальной работе БГМУ, доцент, кандидат 

социологических наук Элина Сафина. 

29 августа в рамках ярмарки вакансий «Работу – молодым!» ЦОПП Республики 

Башкортостан организовал стратегическую сессию для педагогов и Большую игру для 

студентов. Стратегическая сессия «Кадры будущего: сфера образования» посвящена Году 

педагога и наставника. Помимо стратсессии сотрудники ЦОПП Республики Башкортостан 

провели Большую игру для более 50 студентов первых и вторых курсов колледжей. 



 

Большая игра имела формат квиза, где ребятам в игровой форме необходимо было 

познакомиться с проектом «Профессионалитет», чемпионатным движением 

«Профессионалы» и деятельностью ЦОПП. 

 

С 8 по 10 сентября на базе Военно-патриотического парка «Патриот» состоялся Слёт 

советников и активистов учреждений среднего профессионального образования. 

Участниками Слёта стали 239 советников и студентов профессиональных учебных 

заведений республики. Специалисты ЦОПП Республики Башкортостан подготовили 

увлекательную программу для ребят: интерактивные лекции, практикумы, проектную 

работу, нетворкинг, образовательные треки и стратегические сессии. Глава Республики 

Башкортостан Радий Хабиров посетил Слёт и пообщался со студентами и советниками. 

Организатором Слёта выступило Министерство образования и науки РБ, организатор трека 

«Студенческий совет» Центром опережающей профессиональной подготовки Республики 

Башкортостан. 

В Республике Башкортостан прошел I Международный геологический чемпионат 

«ГЕОвызов». Участниками стали 120 студентов и преподавателей средне-специальных и 

высших учебных заведений геологического профиля из 17 регионов Российской Федерации 

и Казахстана. Эксперты и наставники – ведущие геологи Роснедра и подведомственных 

организаций, компаний-недропользователей, профильных учебных заведений и научных 

институтов. Организатором выступило Министерство образования и науки, региональный 

оператор – Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Башкортостан. 

Чемпионат проходил на базе Военно-патриотического парка «Патриот» им. Героя РФ 

Серафимова М.В.. Участников ожидала насыщенная программа в 7 дней с 16 по 22 

сентября. 

 

 

Профориентационная деятельность 

Координатором профориентационных проектов в сфере образования Республики 

Башкортостан является ГАУ ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан» 

Профориентационная работа ведется по следующим направлениям: 

− Профессиональная диагностика; 

− Профессиональное просвещение; 

− Профессиональная консультация. 

Всего численность граждан Российской Федерации, принявших участие в 

профориентационных мероприятиях, проводимых ЦОПП, в том числе профессиональных 

пробах составила более 190 тысяч человек с 2020 по декабрь 2023 год. В рамках проектов 

были охвачены обучающиеся 54 муниципальных районов Республики Башкортостан. 

С целью ознакомления обучающихся общеобразовательных организаций с 

современными видами трудовой деятельности, актуальным перечнем профессий, 

потребностях рынка труда, о возможностях обучения в профессиональных 

образовательных организациях были реализованы следующие проекты:  

- проект Profсреда - онлайн мероприятия о возможностях обучения и трудоустройства 

в республике Башкортостан,  

- PROколледж – информационный проект о колледжах республики Башкортостан, 

-  PROкачка – тренинги и мастер-классы для школьников и студентов СПО по Soft-

skills. 

 



 

Ежегодно ГАУ ДПО ЦОПП РБ выполняет функцию регионального оператора 

мониторинга профессиональных предпочтений и склонностей обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций Республики Башкортостан – проводит анализ 

организации профориентационной деятельности в муниципалитетах региона. Также в 

рамках данной деятельности в период апрель-июнь 2023 года было организовано 

анкетирование обучающихся общеобразовательных организаций по профессиональному 

самоопределению, участниками которого стали обучающиеся 5-11 классов в количестве 27 

500 человек. По итогам данного анкетирования наиболее популярными 

профессиональными направлениями, в которой хотели бы попробовать себя школьники, 

оказались: Информационные технологии и Образование (20.9%), Медицина (19.4%), 

Креативная индустрия (16.7%), Промышленность (11.9%), Предпринимательство и 

Юриспруденция (9.9%). 

 

С 2020 года ГАУ ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан» является региональным оператором проекта ранней 

профессиональной ориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее». За 3 года 

реализации проекта участие приняло более 100 тысяч школьников. 

Проект «Билет в будущее» в Республике Башкортостан реализовывается в рамках 

регионального проекта «Успех каждого ребенка» на основании Соглашения о 

сотрудничестве между Фондом Гуманитарных Проектов и Министерством образования и 

науки Республики Башкортостан №02/БВБ/РОО от 27 марта 2023 года. Площадками 

проведения профессиональных проб стали 49 профессиональных образовательных 

организаций и 4 высших учебных заведения. 

В 2023 году проектом были охвачены более 36 000 обучающихся, из них: 

− количество обучающихся, принявших участие в мультимедийной выставке-

практикум «Лаборатория будущего» в парке «Россия – моя история» - 10 000 

человек; 

− количество школьников, посетивших профессиональные пробы - 5 700 

человек; 

− количество школьников, посетившие экскурсии и интерактивные лекции от 

работодателей – 2 808 человек; 

− количество обучающихся, прошедших тестирование и получивших 

рекомендации по выбору профессий - 20 000 человек. 

ГАУ ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки Республики 

Башкортостан» является координатором реализации программы популяризации проекта 

«Профессионалитет». В рамках данной работы Центр оказывает информационную и 

методическую поддержку по профориентационной деятельности профессиональным 

образовательным организациям, которые стали участниками данного проекта.  

В рамках программ популяризации проекта «Профессионалитет» было организовано 

более 100 мероприятий. Одним из самых крупных стал Единый день открытых дверей в 

профессиональных образовательных организациях – приняло участие более 12 тысяч 

школьников. 

В образовательных организациях города Уфы прошли собрания для родителей и 

выпускников 9-х классов с участием представителей учреждений среднего 

профессионального образования. Мероприятия были организованы МБОУ ДО «НИМЦ». 

Центром опережающей профессиональной подготовки обеспечено участие колледжей. 

Всего проведено 14 собраний с участием представителей 25 колледжей Уфы и общим 

охватом 2870 человек. 



 

23 июня 2023 года во всех городах и районах Республики Башкортостан прошел 

федеральный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «ПРОФФЕСТ. Работа России. 

Время возможностей» (далее – Ярмарка). Цель мероприятия – содействие повышению 

престижа востребованных профессий среди широкого круга населения, в том числе 

популяризации рабочих специальностей, увеличение количества профессиональных 

рабочих кадров в республике и обеспечение возможности трудоустройства молодежи. 

На ярмарке ведущие предприятия города Уфы представили свои вакансии, также для 

посетителей были организованы различные профориентационные мероприятия: мастер-

классы, профориентационные, практические и квест-игры, профпробы, профдиагностика и 

другие. Общее количество посетителей (это обучающиеся, студенты, родители, соискатели, 

безработные) составило 15659 человек. 

В региональном этапе ярмарки трудоустройства «ПРОФФЕСТ. Работа России. Время 

возможностей», проходившем 14 апреля 2023 года на площадках 13 городов республики, 

приняло участие 259 крупнейших работодателей. Ими было представлены 7345 вакансий. 

Все эти вакансии в соответствии с установленными требованиями были размещены на 

Единой цифровой платформе. 

Общее количество посетителей (это обучающиеся, студенты, родители, соискатели, 

безработные) составило 20,5 тысяч человек. 

В Республике Башкортостан 8 июня прошел региональный фестиваль «Действуй». 

Более 400 обучающихся в возрасте 14-17 лет из 63 муниципалитетов республики 

прослушали федеральных и региональных спикеров, которые имеют большой опыт в 

ведение бизнеса. Так же совместно с партнерами был организован «Коридор профессий», 

экспозициями которой выступили следующие организации: БРО МООО Российские 

студенческие отряды, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ, ФГБОУ 

ВО БГПУ им. М. Акмуллы, ММОО «Ассоциация волонтеров Уфы», ПАО 

«Башинформсвязь» (группа компаний Ростелеком), ИП Кормилец Вадим Вадимович, ООО 

«ПАПА-ГРИЛЬ РОЗНИЦА». 

В рамках Международного форума "Умный город - умная страна" прошел II 

молодёжный форум «УМНЫЙ ГОРОД: НАШЕ БУДУЩЕЕ – НОВЫЕ ЛИЦА»! 26 по 27 

июля 2023 года. Участниками Форума стали более 100 подростков от 14 до 18 лет из 

Башкортостана, Москвы, Санкт-Петербурга, Севастополя, Республики Карелия, Луганской 

народной Республики, Воронежской, Ярославской, Самарской, Пензенской областей и 

других субъектов Российской Федерации. В программе форума были организованы мастер-

классы от почетных гостей и спикеров IV Международного форума «Умный город - Умная 

страна», дискуссии и презентации с представителями власти, крупнейшими российскими 

экспертами и лидерами бизнес-сферы,  и специальная программа от Всероссийского 

движения «Вдохновители». 

С 1 сентября 2023 года во всех школах Республики Башкортостан была внедрена 

Единая модель профессиональной ориентации — профориентационный минимум (далее – 

Профминимум). На основании Приказа Министерства образования и науки Республики 

Башкортостан от 5 июля 2023 года №1627. Региональный оператор Профминимума – ГАУ 

ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Башкортостан». В 

Профминимум включены 1357 общеобразовательные организации Республики 

Башкортостан, из них 605 организаций включены в проект «Билет в будущее».  

В рамках организации Профминимума: 

- каждый четверг в общеобразовательных организациях реализуется курс «Россия -

мои горизонты»; 

- внедрение в урочную деятельность материалы предпрофессиональной 

направленности; 

- освещение деятельности организаций дополнительного образования; 



 

- проведение Родительских собраний по вопросам профориентации; 

- практико-ориентированные мероприятия (профессиональные пробы, мастер-классы, 

лекции от наставников различных профессиональных направлений) – охват 30% 

обучающихся 6-11 классов Республики Башкортостан по итогам 1 полугодия 2023 года; 

- более 80 партнеров (организации СПО и ВО, предприятия) – включены в 

организацию практико-ориентированных мероприятий. 

 

15 ноября 2023 года ГАУ ДПО ЦОПП РБ и Башкортостанское региональное 

отделение Молодежная общероссийская общественная организация «Российские 

Студенческие Отряды» подписали соглашение о сотрудничестве. В рамках данного 

соглашения будет организована работа с студенческими производственными отрядами, а 

также организация ряд профориентационных мероприятий направленное на раннее 

трудоустройство. 

В реализации проектов привлечены специалисты отдела развития ГАУ ДПО ЦОПП 

РБ, отделы образования органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования муниципальных районов и городских округов Республики 

Башкортостан, координаторы профориентационной работы в профессиональных 

образовательных организациях, технические специалисты, наставники. 

Для реализации данного проекта был разработан порядок взаимодействия, благодаря 

которому и по сей день существует отработанная система по организации мероприятий 

профессионального выбора. Данная система также апробирована и на других 

профориентационных проектах ГАУ ДПО ЦОПП РБ.  

В результате профориентационной работы: 

− Всего численность граждан Российской Федерации, принявших участие в 

профориентационных мероприятиях, проводимых ЦОПП, в том числе 

профессиональных пробах составила 69220 человек. 

− В рамках проектов были охвачены обучающиеся 54 муниципальных районов 

Республики Башкортостан. 

− Мероприятия проекта не только знакомят с возможностями профессиональных 

образовательных организаций, но ставят своей целью заинтересовать 

школьников и помочь им сделать осознанный выбор учебного заведения, учеба 

в котором будет успешной за счет высокой мотивированности студента. 

 

Таблица 1- Учет мероприятий ГАУ ДПО ЦОПП РБ 

Дата Мероприятие (полное название) 

Охват (количество 

участников, 

спикеров, зрителей 

и пр.) 

27.01.2023 Республиканский фестиваль профессионального самоопределения 

«Профсреда» 

12163 детей,  

6284 родителей 

18.02.2023 Единый день мастер-классов - мастер-классы профессиональной 

лаборатории «И ты сможешь!» 

4052 

10.03.2023 Совещание «Профессионалитет: Алгоритмы взаимодействия в Республике 

Башкортостан» 

26 

04.04.2023 Республиканский форум «ЮИД в действии» 250 

14.04.2023 Выставка на фестивале профессий "ПРОФфест" 1500 

22.04.2023 Единый день открытых дверей "Профессионалитет: ты в хорошей 

компании!" 

Школьники: 4978 

Родители: 8660  



 

03.05.2023 Проведение тренинга (очного занятия) «Реализация медиативного подхода в 

организациях» 

33 

30.05.2023 Семинар-совещание «Региональная система психолого-педагогического 

сопровождения профессионального образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

114 

31.05.2023 Методический семинар «Реализация среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

105 

08.06.2023 Республиканский Фестиваль "Действуй", Движение первых 400 

14-15.03.2023 Обучение для Амбассадоров Профессионалитета «Могу всё и даже 

больше!» 

30 

07.08 -

9.08.2023 

Форум-слет ДОМА на базе Венно-патриотического парка "Патриот" 100 

16.09.-

22.09.2023 

I Международный геологический чемпионат «ГЕОвызов» 120 участников 

22.09. 2023 «Студент года 2023» среди СПО в Республике Башкортостан 94 студента 

10.11.2023-

01.12.2023 Конкурсх экономическая дисциплина  

18 студентов 

28.11.2023 Фестиваль « Пути к вершинам педагогического мастерства» 21 преподавателя 

14.11.2023 Семинар «Работа с семьями СВО» 75 преподавателя 

07.11.2023-

30.11.2023 

Конкурса на лучший дизайн банковской карты студента среди студентов 

СПО  

45 студента 

01.12.2023 Вебинар Психотравмы и их влияние на развитие девиантного поведения 

подростков 

69 преподавателя 

28.11.2023 Семинар «Реализация проекта «Профессионалы» 15 препод., 1 

студент 

04.10.2023-

15.12.2023 
Республиканский конкурс «Световой дизайн» 39 студентов 

19.12.2023 Рабочий семинар РУМО тех.мех 69 преподавателя 

11.09-

30.10.2023 

Республиканский конкурс интерактивных плакатов «Моя малая Родина» 

среду студентов ПОО РБ 
129 студентов 

04.10.2023 Рабочее совещание «Основные задачи РУМО 68 преподавателей 

13.10.2023 
Республиканская онлайн-викторина по иностранному языку «General 

knowledge quiz» 
665 преподавателей 

16.10-

30.10.2023 

Региональный конкурс видеороликов на английском языке для 

обучающихся профессиональных образовательных организаций Республики 

Башкортостан, посвященный году педагога и наставника 

48 студентов 

04.10-

15.12.2023 
Конкурс световой дизайн 39 студентов 

28.11.2023 Республиканский конкурс по башкирскому языку  112 студентов 

04.12.2023-

25.12.2023 

Конкурс «Лучшая методическая разработка лабораторного/практического 

занятия по физике» 
48 студентов 

16.11.2023 - 

24.12.2023 

Республиканский конкурс учебно-исследовательских проектов  

«Как вечно Пушкинское слово...»  
37 студентов 

19.12.2023 

Рабочий семинар «О Республиканском конкурсе студенческих презентаций 

«Роль метрологии стандартизации и сертификации в моей будущей 

профессиональной деятельности» и о положении Республиканской 

ОЛИМПИАДЫ по инженерной графике «Архитектурно-строительное 

черчение» 

69 преподавателей 

10.10.2023-

25.12.2023 
Республиканский конкурс Молодежь против терроризма и экстремизма  129 студентов 



 

 

Информационное освещение деятельности ЦОПП РБ 

 

ЦОПП Республики Башкортостан проводит довольно обширную информационную 

работу: освещение и информационное сопровождение всероссийских и республиканских 

мероприятий, которые курирует ЦОПП, отслеживание, сбор и анализ упоминаний ЦОПП 

на ресурсах СМИ и социальных сетях, написание пресс-релизов и размещение их в СМИ о 

сфере профобразования региона, введение социальных сетей и сайта организации. 

В целях информирования целевой аудитории функционируют аккаунты в социальных 

сетях ВКонтакте и Телеграм. Группа ВКонтакте ЦОПП Республики Башкортостан имеет 

аудиторию в 12 247 подписчиков, а в Телеграм – 665. 

 

9. Оценка материально-технической базы и социально-бытовых условий 

 
Для обеспечения учебного процесса в ГАУ ДПО ЦОПП РБ создано 8 аудиторий: 

медиазона, 3 аудитории-трансформера, лекторий, компьютерный зал, зона проектной 

деятельности, коворкинг. Все аудитории оснащены современными техническими 

средствами обучения коллективного и индивидуального пользования: мультимедийные 

комплексы, интерактивные флипчарты, ноутбуки, персональные компьютеры, МФУ. 

Зона проектной деятельности оборудована интерактивным комплексом ScriptoriUM, 

который позволяет визуализировать результаты «мозгового штурма», сохранить их в виде 

файла, наглядно презентовать аудитории итоги работы, не требуя, при этом, от учащихся и 

преподавателей специальных навыков. 

Для проведения вебинаров и онлайн-трансляций используется оснащенная 

современным оборудованием видеостудия Jalinga 

Компьютеры подключены к локальной сети ГАУ ДПО ЦОПП РБ, имеют выход весть 

в Интернет (минимальная скорость 160 мбит/с).  Слушатели имеют  возможность бесплатно 

подключиться к wi-fi сети Уфанет. 

Для обеспечения доступа в нахождении в здании инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже 

предусмотрена инфраструктура по программе «Доступная среда». 

Слушателям предоставлен доступ к Цифровой платформе, а также доступ к 

электронной библиотечной системе «Лань». 

С целью охраны здоровья и обеспечения питания обучающихся, осуществляются 

перерывы для отдыха и проветривание помещений. 

В целях обеспечения безопасности пребывания обучающихся и работников 

аудитории оборудованы современной системой оповещения о пожаре и охранно-

тревожной сигнализацией. Помещения оснащены первичными средствами 

пожаротушения: огнетушителями. Имеется план эвакуации при пожаре, указатели 

выходов, направлений движения эвакуации. 

 
10.1.1 Зона рецепции 

Количество рабочих мест – 1 

 

Оборудование Количество 

Робот "Промобот" 1 

Металлодетектор 1 



 

Бахильница 1 

МФУ лазерный HP LaserJet Pro M428fdw(W1A30A A4 Duplex Net WiFi 

белый/черный 

1 

Ноутбук Lenovo 1 

Интерактивный киоск UTSinfo invite 55 1 

Радиотелефон (стационарный сотовый телефон) 1 

Киоск напольный сенсорный АБМ-Гимель 1 

Программно – аппаратные технические средства безопасности (СКУД) 1 

Рециркулятор бактерицидный 1 

Термометр бесконтактный 1 

Термопот Redmond RTP-805 1 

Кофемашина Philips EP3246/70 1 

Мебель Количество 

Кресло черная сетчатая ткань с подголовником 1 

Стол журнальный Лофт 1 

Шкаф металлический для документов 1 

Жалюзи 1 

Полка для обуви 2 

Брендированная стойкка-ресепшен 1 

Диван Ника 2 

 

10.1.2 Медиазона 

 

Помещение, оборудованное для комфортного проведения онлайн и оффлайн встреч, 

заседаний, переговоров. 

Вместимость 50 человек, 13 посадочных мест 

 

Оборудование Количество 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 

1 

Интерактивная панель Prestigio MultiBoard (Monoblack)55 L 

SeriesIUHD3840х2160 Dual OS Android 8.0& Windows PC Core i5 

CPU/BGBRAM/256Gb SSD/independent grachics card, R MultiTouch 20 

TP 

1 

Видеостена 3*3 LCD дисплей 55 Flame 55 UNC35L(55/500 nit/шов 3,5 

мм/встроенный контролер 

1 

Телевизор LED Samsung 55"(139 см) UE55NU7090 черный \Подставка 

для телевизора Ar 

1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 

G/Монитор 23,6"АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

1 

Усилитель APART[PA2240BP]2-channel100volf power amplifier 

2x240watts bridggeable into1x480 watts 

1 



 

Аудиопроцессор BIAMP [TesiraFORTE DAN CI] Fixed Il/O DSPwiht 

12analog inputs 8analog outputs 8 channels config USB audio 32x32 ch of 

Dante and AEC technolog (all12inputs) 

1 

Микрофон [504791] Sennheiser MEG14-40Bконденсаторный, на 

гус.шее,кардиодн.направл-ть, капсюль КЕ 10 XLR3M + Настольная 

подставка [505622] Sennheiser МАТ 133 

13 

Мебель Количество 

Кресло черная сетчатая ткань с подголовником 10 

Стол модульный переговорный 1 

Стол модульный Соты 1 

Жалюзи 4 

 

10.1.3 Бухгалтерия 

Количество рабочих мест -3. 

 

Оборудование Количество 

МФУ лазерный HP LaserJet Pro M428fdw(W1A30A A4 Duplex Net WiFi 

белый/черный 
1 

Ноутбук Acer Aspire A 315-41G-R4AG 15/FHD/R5-

3500U/4G/256G/R535 2G/W10 
1 

Принтер Epson 1 

Ноутбук Lenovo V130-15IKB 15/6" FND, Intel Core i3-813U 8Gb 512 Gb 

SSD , DVD-RW Win , серый 
1 

Кулер 1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 

G/Монитор 23,6"АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

1 

Шредер Гелеос 1 

Ноутбук HP 255 G7 Dark Ash Silver 15.6"(FHDRyzen 5 

35002U/8Gb/1Tb/DOS 
1 

Мебель Количество 

Металлическая мебель АIKO 1 

Кресло черная сетчатая ткань с подголовником 3 

Стол модульный мобильный 2 

Жалюзи 1 

Стол бухгалтера 1 

Стул офисный Сильвия 1 

Шкаф для одежды 1 

Шкаф для документов 1 

 

1.3  Кабинет директора 

 

Оборудование Количество 



 

Ноутбук HP 15-dw2021ur,15.6* Intel Core i5 1035 G1 1.0ГГЦ,8 ГБ, 1000 

ГБ 128ГБ черный 
1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 

G/Монитор 23,6"АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

1 

МФУ лазерный HP LaserJet Pro M428fdw(W1A30A A4 Duplex Net WiFi 

белый/черный 
1 

Сплит-система Haier HSU-07HPL03/R3/HSU-07HPL03/R3 1 

Шредер Гелеос 1 

Мебель Количество 

Кресло «Бун» эко-кожа 1 

Стол руководителя 1 

Стол офисный 1 

Стул офисный Сильвия 6 

Шкаф для одежды 1 

Тумба для документов с 2-мя пеналами 1 

Жалюзи 2 

Оборудование Количество 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 
1 

Ноутбук Lenovo V130-15IKB 15/6" FND, Intel Core i3-813U 8Gb 512 Gb 

SSD , DVD-RW Win , серый 
4 

МФУ лазерный HP LaserJet Pro M428fdw(W1A30A A4 Duplex Net WiFi 

белый/черный 
1 

Сплит-система Haier HSU-07HPL03/R3/HSU-07HPL03/R3 1 

Радиотелефон 1 

Монитор 23,6"АОС M2470SWH 4 

Мебель Количество 

Кресло черная сетчатая ткань с подголовником 1 

Стол модульный мобильный 2 

Стол с тумбой 2 

Стеллаж со стекл. створками 2 

Стеллаж 1 

Стул офисный Сильвия 3 

Шкаф без дверей 1 

Жалюзи 1 



 

 1.5 Отдел развития 

 

Количество рабочих мест  -4 

 

10.1.6 Аудитория-трансформер №1 

Аудитория оснащена легко трансформируемыми мебелью и оборудованием для реализации 

групповой и индивидуальной деятельности, оборудованием для ОВЗ, проведения 

семинарских занятий, тренингов, профориентационных занятий. 

Количество рабочих мест – 4. 

 

Оборудование Количество 

Резак гильотинный KW-Trio 13947 1 

Проектор Epson EB -700U  (V11H878540) 1 

Интерактивная доска "RUMPH BOARD 89 Multi Touch 10 1 

МФУ лазерное Pantum М6550NW 1 

Интерактивная панель Prestigio MultiBoard (Monoblack)55 L 

SeriesIUHD3840х2160 Dual OS Android 8.0& Windows PC Core i5 

CPU/BGBRAM/256Gb SSD/independent grachics card, R MultiTouch 20 

TP 

1 

Видеоувеличитель Optelec ClearView C HD 1 

Комплект специал.оборудования для лиц с ОВЗ и инвалидов (в 

сост.Стол с микролифт.на э/приводе (без столешницы) и 

регул.ур.высоты столешницы. Столешн.д/стола с микролифтом 

1200*700 мм. ПО SuperNov a agnifier &Screen Reader (прогр.экр.доступа 

с речью,увел.и поддерж.к.Брайля)  

3 

Система субтитрирования Исток-Синхро.Информ.-коммуник.панель 

для инвалидов по слуху  
3 

Звуковой маяк (вкл.беспров.антиванд.кн.акт.больш.р-ра для людей с 

инв.+динамик, всепогодный, раб.при темп.от -40 до +50гр., высокой 

громк., спос.подключ.с трансл.сети учр.100В) 

3 

Беспроводная система вызова пом."Пульсар-3" в комплектации 

2Аа2АвПс2Рр 
1 

Тактильно-звкуковая мнемосхема 820 х 620 в комплекте с наклонной 

стойкой 
1 

Радиокласс (радиомикрофон) "Сонет-РСМ" РМ-11-1 (заушный 

индуктор инд.петля) 
1 

Базовый блок "Парус" 3 

Браслет-активатор "Парус" 3 

Компьютерные (AR/VR) тренажеры с оборудованием для съемки 

фото/видео в формате VR Epson Moverio ВТ-300 
10 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 

G/Монитор 23,6"АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

4 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 
1 

Мебель Количество 



 

Стол модульный мобильный 3 

Стол офисный 1 

Тумба для документов 1 

Стеллаж 2 

Жалюзи 2 

Стул офисный ДЭЛИ 4 

 

10.1.7 Кабинет персонала. Региональный координационный центр «Молодые 

профессионалы» 

Количество рабочих мест – 9 

 

Оборудование Количество 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 
1 

Полноцветное МФУ Xerox ALC8135с трехлотковым модулем 1 

Струйный плоттер Canon imagePROGRAF TM-300 с доп.комплектом 

картриджей 
1 

МФУ лазерный HP LaserJet Pro M428fdw(W1A30A A4 Duplex Net WiFi 

белый/черный 
2 

Цветной копир-принтер-сканер-факс  Kyocera M6630cidn 2 

МФУ струйный Epson L3100 A4 цветной, струйный, черный 1 

Ламинатор Fellowes Proteus 1 

Полноцветное МФУ Epson L5190 1 

Шредер Гелеос 1 

Ноутбук Lenovo V130-15IKB 15/6" FND, Intel Core i3-813U 8Gb 512 Gb 

SSD , DVD-RW Win , серый 
2 

Ноутбук Lenovo V-15-IILCore i5 1035G1/8Gb/SSD256Gb/DVD-

RW/Intel HD Graphics 620/15.6/TN/FHD (1920х1080) 
3 

Ноутбук HP 255 G7 Dark Ash Silver 15.6"(FHDRyzen 5 

35002U/8Gb/1Tb/DOS 
1 

Ноутбук Acer Aspire 3 A315-56-56MF,15,6, Intel Core i 5 1035П1 1,0Ггц 

4Гб 1000ГБ Intel UHD Graphics,Eshell, черный 
1 

Монитор 23,6"АОС M2470SWH 9 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 

G/Монитор 23,6"АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

2 

Мебель Количество 

Кресло черная сетчатая ткань с подголовником 6 

Стеллаж 4 

Стеллаж для документов 1 

Стол с тумбой угловой 7 

Стол 2 

Жалюзи 2 

Стул офисный Сильвия 3 

Тумба для документов с пеналами 2 



 

Шкаф без дверей 2 

10.1.8 Серверная 

Это выделенное помещение, в котором созданы особые условия для полноценной работы 

серверов и коммуникационного оборудования. 

Рабочее место - 1 

 

 

 

 

 

 

Оборудование Количество 

Планшет 10.4 Samsung Galaxy Tab A7 64 ГБ 3G LTE 10 

Монитор 23,6"AOC M2470SWH 1 

Маршрутизатор Cisco ISR4331-Sec/K9 1 

MIKROTIK Audience 1 

Система хранения данных Fujitsu The ETERNUS DХ200 Base 2.5"wiht 

2U 64GMem.set 1 Contr32х2DIM Controller Module (СM)  
1 

ИБП с двойным преобразованием IPPON Innova RT II 6000 ВА/6000 Вт 1 

Сервер "Rack server 19" (1U) FSP: GM3S63ZOORRUSV2 Intel Xeon 

Gold 6242R 20C 3.10GHzX2/Cooler Kit 2ndCPU/Indehendent Mode 

Installation/16Gb(1х16Gb)2Rx8DDR-2933 R ECC/SSDSATA 

6G960GbMixed-Use 2.5 H-P EP X2/PFC EPLPE31002 2x16Gb Emulex 

Lp/PLAN EM 2x10Gb T OCPinterface/Rack Mounting of RMK in 

symmertric 

1 

Сервер "Rack server 19" (1U) FSP: GM3S63ZOORRUSV2 Intel Xeon 

Gold 6242R 20C 3.10GHzX2/Cooler Kit 2ndCPU/Indehendent Mode 

Installation/16Gb(1х16Gb)2Rx8DDR-2933 R ECC/SSDSATA 

6G960GbMixed-Use 2.5 H-P EP X2/PFC EPLPE31002 2x16Gb Emulex 

Lp/PLAN EM 2x10Gb T OCPinterface/Rack Mounting of RMK in 

symmertric 

1 

Шкаф серверный ЦМО (ШТК-С-42.6.10-44АА) 42 U 600х1050 мм 

пер.дв.перфор.2 бок.пан 1000 кг. 
1 

Коммутатор 2048Т,48х10GBase-T QSFP+modules included inci redPSU 

inci Rack Mount Kit  Pot Side  
1 

Коммутатор 2048Т,48х10GBase-T QSFP+modules included inci redPSU 

inci Rack Mount Kit  Pot Side  
1 

Кондиционер Energolux 1 

Ноутбук Lenovo V130-15IKB 15/6" FND, Intel Core i3-813U 8Gb 512 Gb 

SSD , DVD-RW Win , серый 
1 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 
1 



 

 

10.1.9 Аудитория-трансформер №2 

Аудитория оснащена легко трансформируемыми мебелью и оборудованием для реализации 

групповой и индивидуальной деятельности, проведения семинарских занятий, тренингов, 

профориентационных занятий. 

Рабочих мест - 5 

Оборудование Количество 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 
1 

Проектор Epson EB -700U  (V11H878540) 1 

Интерактивная доска "RUMPH BOARD 89 Multi Touch 10 1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 G/Монитор 

23,6"АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

5 

Компьютерные (AR/VR) тренажеры с оборудованием для съемки 

фото/видео в формате VR Epson Moverio ВТ-300 
10 

Мебель Количество 

Стол модульный трапеция 5 

Жалюзи 2 

Стул офисный ДЭЛИ 6 

 

10.1.10 Аудитория-трансформер №3 

 

Аудитория оснащена легко трансформируемыми мебелью и оборудованием для реализации 

групповой и индивидуальной деятельности, проведения семинарских занятий, тренингов, 

профориентационных занятий. 

5 Рабочих мест 

Оборудование Количество 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 
1 

Проектор Epson EB -700U  (V11H878540) 1 

Интерактивная доска "RUMPH BOARD 89 Multi Touch 10 1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 G/Монитор 

23,6"АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

5 

Компьютерные (AR/VR) тренажеры с оборудованием для съемки 

фото/видео в формате VR Epson Moverio ВТ-300 
10 

Мебель Количество 

Стол мобильный 1 

Стол офисный с тумбой 2 

Стул офисный Оксфорд 3 

Шкаф без дверей 1 



 

Стеллажи 3 

Тумба для документов с 2-мя пеналами 1 

Жалюзи 2 

 

 

10.1.11Лекторий 

Аудитория, полностью оснащенная для проведений мероприятий, лекционных занятий, 

мастер-классов. 

Вместимость до 80 человек, 50 посадочных мест 

Оборудование Количество 

Мультимедийная трибуна СПТ-Каппа 1 

Усилитель APART[PA2240BP]2-channel100volf power amplifier 2x240watts 

bridggeable into1x480 watts 

1 

Микшерный пульт [5076586] SOUNDCRAFT Ui24R 1 

Интерактивная панель Prestigio MultiBoard (Monoblack)55 L 

SeriesIUHD3840х2160 Dual OS Android 8.0& Windows PC Core i5 

CPU/BGBRAM/256Gb SSD/independent grachics card, R MultiTouch 20 TP 

2 

Телевизор LED Samsung 55"(139 см) UE55NU7090 черный \Подставка для 

телевизора Ar 

2 

Интерактивная доска "RUMPH BOARD 89 Multi Touch 10 1 

Проектор Epson EB -700U  (V11H878540) 1 

Цветной копир-принтер-сканер-факс  Kyocera M6630cidn 1 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK CRS328-

24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 

1 

Микрофон [504791] Sennheiser MEG14-40Bконденсаторный, на 

гус.шее,кардиодн.направл-ть, капсюль КЕ 10 XLR3M + Настольная 

подставка [505622] Sennheiser МАТ 133 

5 

Мебель Количество 

Брифинг зона 5 

Стул с пюпитром черный эко кожа 50 

Стол модульный Трапеция 3 

 

10.1.12 Видеостудия «Джалинга» 

Помещение, оборудованное для проведения видеосъемок, видеоконференции, 

презентации, онлайн трансляции. 

2 Рабочих места 

 

Оборудование Количество 

Видеостудия Джалинга +(Прогр.-ап.комплекс для онлайн-обучения 

предназн.для созд.и трансляции интеракт.ур.и лекций, онлайн курсов и 

презент.Вкл.в себя смарт-стол(серв,в/камера, р/система, 

спец.прогр.обеспеч.с прозр.марк.доской, осн.сенсорн.рамкой, экранами 

спикеров и мультимед.проектором 

1 

Ноутбук Lenovo V-15-IILCore i5 1035G1/8Gb/SSD256Gb/DVD-RW/Intel 

HD Graphics 620/15.6/TN/FHD (1920х1 
1 



 

Ноутбук HP 255 G7 Dark Ash Silver 15.6"(FHDRyzen 5 

35002U/8Gb/1Tb/DOS 
1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 1 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/nVidia GeForce RTX2060 

8Gb/Монитор 23,6"AOC M2470SWH/Log MK 120 клав+мышь 

1 

Кулер 1 

Мебель Количество 

Стол модульный трапеция 1 

Стол угловой 1 

Жалюзи 2 

Стул офисный ДЭЛИ 2 

Стеллаж 1 

 

10.1.13 Зона проектной деятельности 

Аудитория, в которой созданы условия для командной работы, совместного решения 

различных задач, проведения онлайн встреч. 

Вместимость до 50 человек, 40 посадочных мест 

 

Оборудование Количество 

Интерактивная панель Prestigio MultiBoard (Monoblack)55 L 

SeriesIUHD3840х2160 Dual OS Android 8.0& Windows PC Core i5 

CPU/BGBRAM/256Gb SSD/independent grachics card, R MultiTouch 20 TP 

2 

Проектор Epson EB -700U  (V11H878540) 1 

Цветной копир-принтер-сканер-факс  Kyocera M6630cidn 1 

Интерактивное пространство Scriptorium в составе ультра-

короткофокусный  проектор, и/а  маркер, цифровая паллет, комп-р Intel 

Core i7/8700/16 Gb DDR-4/SSD 256 Gb/NVIDIA Quadro M2000 Bl 

ресивер, и/а бумага А5  

1 

Интерактивная доска "RUMPH BOARD 89 Multi Touch 10 1 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 
1 

Система видеоконференцсвязи Cisco 1 

Мебель Количество 

Тумба для документов с 2-мя пеналами 1 

Шкаф открытый 1 

Стол модульный Трапеция 2 

Стол модульный Соты 8 

Стол офисный 1 

Стул офисный Пекин эко кожа 40 

Жалюзи 3 

 

10.1.14 Коворкинг 

Аудитория формата open space, предназначенная для коллективного рабочего пространства 



 

Вместимость до 40 человек, 30 посадочных мест, 10 рабочих мест 

Оборудование Количество 

Ризограф Riso CV1200 1 

Цветной копир-принтер-сканер-факс  Kyocera M6630cidn 
1 

МФУ лазерный HP LaserJet Pro M428fdw(W1A30A A4 Duplex Net WiFi 

белый/черный 

1 

Интерактивная панель Prestigio MultiBoard (Monoblack)55 L 

SeriesIUHD3840х2160 Dual OS Android 8.0& Windows PC Core i5 

CPU/BGBRAM/256Gb SSD/independent grachics card, R MultiTouch 20 TP 

1 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 

1 

Ноутбук Lenovo V130-15IKB 15/6" FND, Intel Core i3-813U 8Gb 512 Gb 

SSD , DVD-RW Win , серый 

1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 G/Монитор 

23,6"АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

10 

Мебель Количество 

Диван Ника 1 

Стол офисный 9 

Стол модульный Соты 6 

Стол модульный Трапеция 1 

Стул офисный ДЭЛИ 12 

Стеллаж 2 

Система зонирования 6 

Система хранения Лофт 1 

Жалюзи 3 

 

10.1.15 Учебно-методический отдел 

Аудитория, подготовленная для подразделения по организации и контролю 

образовательного процесса в организации, планирование, организацию и контроль учебной 

и учебно-методической работы 

Рабочих мест - 4 

 

Оборудование Количество 

Холодильник компактный DEXP RF-SD090WA/W белый 1 

Цветной копир-принтер-сканер-факс  Kyocera M6630cidn 1 

МФУ лазерный HP LaserJet Pro M428fdw(W1A30A A4 Duplex Net WiFi 

белый/черный 
1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 2 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/AMD RX 570 ARMOR 8 G/Монитор 

23,6»АОС M2470SWH/Logitech MK120 клав+мышь 

4 

Сплит-система Haier HSU-07HPL03/R3/HSU-07HPL03/R3 1 

Мебель Количество 

Стол офисный с тумбой 3 



 

Стул офисный Оксфорд 4 

Стеллаж со стекл. Створками 1 

Жалюзи 2 

Стеллаж 1 

 

10.1.16 Компьютерный класс 

Аудитория оборудована компьютерами для работы в сфере «Информационных и 

коммуникационных технологии» с выделением пространства для цифровой платформы 

ЦОПП РБ 

Вместимость 40 человек, 20 рабочих мест 

Оборудование Количество 

Комплект сетевого оборудования : коммутатор с PoE MIKROTIK 

CRS328-24P4SRM, точка доступа MIKROTIK Audience 
1 

Проектор Epson EB -700U  (V11H878540) 1 

Интерактивная доска "RUMPH BOARD 89 Multi Touch 10 1 

Интерактивная панель Prestigio MultiBoard (Monoblack)55 L 

SeriesIUHD3840х2160 Dual OS Android 8.0& Windows PC Core i5 

CPU/BGBRAM/256Gb SSD/independent grachics card, R MultiTouch 20 TP 

1 

Сплит-система Energolux кассетного типа 1 

Автоматизированное рабочее место ТИП 1 GameMAX 8819-Core i5-

9400/DDR4 16 Gb/600W/SSD 512Gb/nVidia GeForce RTX2060 

8Gb/Монитор 23,6"AOC M2470SWH/Log MK 120 клав+мышь 

20 

Мебель Количество 

Стол эксперта 10 

Стол модульный Трапеция 3 

Стеллаж 4 

Жалюзи 6 

10. Анализ финансово-экономической деятельности 

 

Основные направления финансовой деятельности ГАУ ДПО ЦОПП РБ складываются 

из выполнения государственного задания и внебюджетной деятельности. На 2023 год из 

бюджета выделено 60 393,56 тыс. руб., в т. ч.: 

на выполнение государственного задания по реализации программ повышения 

квалификации 17 767,48 тыс. руб. с охватом 620 151 ч/часов; 

на государственную работу 4 636,20 тыс. руб., 

на иные цели (мероприятия)- 37 989,88 тыс. руб. 

Расходы в 2023 году производились из бюджетных, целевых и внебюджетных средств 

и составили 155 755,38 тыс. рублей, в том числе: 

за счет субсидий, выделенных из бюджета РБ – 60 259,16 тыс. рублей, что составляет 

38,69 %; 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, - 95 496,228 тыс. 

рублей, что составляет 61,31 %; 

Доходы по внебюджетной деятельности распределились следующим образом: 

на оплату труда – 4,15 % (3965,6 тыс. рублей); 

начисления по оплате труда – 1,2 % (1 164,90 тыс. рублей); 



 

оплату коммунальных услуг – 0,07 % (65,04 тыс. рублей); 

приобретение материальных запасов и основных средств -2,31 % (2 208,90 тыс. 

рублей); 

содержание имущества – 0,06 % (57,82 тыс. рублей); 

прочие услуги – 80,69 % (77 055,40 тыс. рублей); 

связь, командировочные, налоги, прочие расходы – 11,50 % (10 978,56 тыс. руб.) 

 

11. ВЫВОДЫ 

 

При самообследовании дана оценка основных видов деятельности ГАУ ДПО ЦОПП 

РБ, оценивались условия и результаты реализации основных образовательных программ. 

В ходе самообследования установлено: 

В 2023 году ГАУ ДПО ЦОПП РБ показал эффективную деятельность по: 

- повышению качества образования, в части обучения по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации с применением дистанционных 

технологий педагогических работников системы дополнительного, общего и среднего 

профессионального образования; 

- количественному и качественному показателям по проведенным 

профориентационным мероприятиям; 

- реализации образовательных инициатив и проектов; 

- развитию финансово-экономической деятельности через развитие внебюджетных 

доходов; 

- организации взаимовыгодного сотрудничества с субъектами Российской Федерации 

по развитию системы образования. 

 

 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

117 121,76 

тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

5092,2 тыс. 

руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

2 466,44 тыс. 

руб. 



 

Результаты анализа 

показателей деятельности по итогам самообследования 

ГАУ ДПО ЦОПП РБ в 2023 году 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

(результат) 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

человек/% 

2765/91 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 

270/8 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

человек/% 

175/5 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 82 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 14 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 30 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 2 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

16% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 

5/14 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

человек/% 

12/38 



 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

28/58 

1.10.1 Высшая человек/% 

18/39 

1.10.2 Первая человек/% 

10/25 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

38 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

100% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников2 

0 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР  0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 % 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

0 единиц 



 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

11 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

 

17/44 чел./% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

 0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

117 121,76 

тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

5 092,2 тыс. 

руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

2 466,44 тыс. 

руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

453 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

453 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

 0 кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

0 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

101 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

0 % 

 

 


