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КГАУ «ЦОПП Пермского края» – координатор и 

оператор региональных и федеральных проектов в 

сфере образования и трудоустройства.

Осуществляем взаимодействие между гражданами, 

работодателями, образовательными учреждениями, 

органами исполнительной власти по вопросам 

обеспечения региона квалифицированными кадрами.

ЦОПП имеет в структуре Базовый центр карьеры, 

координирующий работу центров карьеры (содействие 

трудоустройству выпускников) всех образовательных 

организаций.
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Основной смысл целевого обучения

Основной смысл целевого обучения 

заключается в том, что работодатель берет на 

себя обязательства предоставлять различные 

виды поддержки взамен на гарантированное 

трудоустройство выпускника после 

завершения учебы.
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Нормативно-правовые документы о целевом обучении

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Статья 56. Целевое 

обучение

Федеральный закона от 12.12.2023 г. N 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации», Статья 17. Назначение 

Единой цифровой платформы в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России»

Постановление Правительства Российской Федерации от 

27 апреля 2024 г. N 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования»

Постановление Правительства РФ от 13 мая 2022 г. N 867 

«О единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России»»
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Преимущества Целевого обучения

• Гарантированное трудоустройство

• Материальная поддержка

• Практический опыт

• Повышение конкурентоспособности

• Социальные гарантии

• Подготовка квалифицированных кадров

• Экономия ресурсов

• Лояльность сотрудников

• Минимизация текучести кадров

Портал «Работа России» и ГосУслуги дают возможность работодателю и 

абитуриенту взаимодействовать полностью онлайн.
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Предприятия и 
организации

ВУЗы и Колледжи

Школы

Иные 
платформы

Рынок трудовых 
ресурсов

ВакансииПредложения о заключении ЦД
Предложения о
заключении ЦД

Кадровое обеспечение отрасли (СПО и ВО)

до 10 июня
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Целевые договоры

ЦЕЛЕВЫЕ 

ДОГОВОРЫ 

на ЕЦП 

«Работа в 

России»!

Студенты, ПОО
Родительские собрания, встречи студентов 

с работодателями (демонстрация 
привлекательных кейсов). Еженедельно 

направляем информацию в ПОО, 
отражающую работодателей, которые 

готовы к заключению ЦД для организации 
встреч

Школьники

Родительские собрания, встречи с 
обучающимися выпускных классов, 

сотрудниками школ 

Заказчики

Трансляция федеральных и 
региональных нормативных 

документов, регламентирующих 
работу ПОО по заключению ЦД.

Помощь в заполнении предложений на 
портале «Работа в России»

План мероприятий по обеспечению кадрами предприятий 

оборонно-промышленного комплекса Пермского края на 

2025-2030 года



Количество выпускников СПО в 2025 г
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• Более 15 000 
выпускников!

• Более 180 
профессий и 
специальностей



Количество выпускников СПО в 2025 г
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NameEducationalOrganization Code NameSpeciality Graduates

_2025

ГБПОУ "Коми -Пермяцкий 

агротехнический техникум" 35.01.19

35.01.19 Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства 23

ГБПОУ "Коми -Пермяцкий 

агротехнический техникум" 23.01.06

23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 21

ГБПОУ "Пермский профессионально-

педагогический колледж" 08.01.28

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 24

ГБПОУ "Пермский профессионально-

педагогический колледж" 08.01.06 08.01.06 Мастер сухого строительства 25

ГБПОУ "Горнозаводский политехнический 

техникум" 08.01.28

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 23

ГБПОУ "Кунгурский колледж 

агротехнологий и управления" 35.01.19

35.01.19 Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства 18

Файл в формате .xls c планируемым 
количеством выпускников СПО 2025 года в 
разрезе ПОО и специальностей/профессий



1С:синхронизатор
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1С:синхронизатор
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1С:синхронизатор
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Поддержка по вопросам целевого обучения для работодателей  

• Консультации по размещению 
предложений о целевом обучении на 
единой цифровой платформе Работа 
в России;

• Поддержка работодателей по 
выстраиванию коммуникаций с 
центрами карьеры образовательных 
организаций;

• Организация встреч работодателей 
со студентами, не определившимися 
с будущим трудоустройством

• Организация обучения по 
программам ПО и ДПО под заказ 
работодателя

?
КГАУ «ЦОПП Пермского края» является Базовым центром содействия трудоустройству выпускников



Вы можете задать нам вопросы!

руководитель Базового центра карьеры 

КГАУ «ЦОПП Пермского края» 

Пономарева Ирина Геннадьевна


