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Целевое обучение - получение гражданином профессионального образования

в соответствии с договором, предусматривающим трудоустройство гражданина

по завершении им обучения и осуществление им трудовой деятельности

в соответствии с полученной квалификацией (Федеральный закон от 14.04.2023 г.

№ 124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании

в Российской Федерации» статья 2 пункт 36)

Целевое обучение



Ресурс для размещения предложений заказчиков о целевом обучении ––

Единая цифровая платформа «Работа в России»

Правила подачи заявок

Условия заключения договора – после зачисления и до начала учебного года

(для абитуриентов)

Обязательства по осуществлению трудовой деятельности – от 3 до 5 лет

ДО
ГОВ

ОР

Ресурс для размещения предложений заказчиков о целевом обучении ––

Единая цифровая платформа «Работа в России»

Правила подачи заявок

Условия заключения договора – после зачисления и до начала учебного года

(для абитуриентов)

Обязательства по осуществлению трудовой деятельности – от 3 до 5 лет

Федеральный закон от 14.04.2023 г. № 124-ФЗ

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

(статья 56 «Целевое обучение»)



Ресурс для размещения предложений заказчиков о целевом обучении ––

Единая цифровая платформа «Работа в России»

1
• «сведения о трудовой деятельности в соответствии с получаемой квалификацией, которую будет осуществлять гражданин

в соответствии с договором о целевом обучении, о месте осуществления трудовой деятельности с учетом требований…»

2
• «сведения об организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в которых должно быть организовано целевое

обучение, и о профессиях, специальностях, направлениях подготовки, по которым требуется целевое обучение в каждой из
указанных организаций»

3
• «сведения о мерах поддержки «…», а также сведения о мерах социальной поддержки, об иных социальных гарантиях

и о выплатах, установленных законодательством Российской Федерации…»

4

• «сведения о требованиях, которые предъявляются заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор
о целевом обучении…»

5

• «сведения о требованиях к успеваемости гражданина, с которым будет заключен договор о целевом обучении, в период освоения
им образовательной программы среднего профессионального образования и порядке сокращения заказчиком целевого обучения
мер поддержки при невыполнении гражданином этих требований»

6

• «контакты лиц, определенных заказчиком целевого обучения ответственными за организацию заключения договоров о целевом
обучении»

Информация, содержащая предложения о заключении договора или договоров о целевом обучении на Единой

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России", является общедоступной

информацией, за исключением информации, доступ к которой ограничен федеральным законом



Правила подачи заявок

при приеме на обучение

подается в бумажном или электронном виде

в электронном виде заявка подается посредством
федеральной государственной информационной системы
"Единый портал государственных и муниципальных услуг
(функций) одновременно с подачей заявления о приеме
на обучение. Гражданин представляет сведения,
подтверждающие его соответствие требованиям,
предъявляемым заказчиком целевого обучения

непосредственно во время обучения 
по образовательной программе 
среднего профессионального

подается в бумажном виде

в бумажном виде гражданин самостоятельно знакомится с предложениями о заключении договора или договоров о целевом

обучении, размещенными заказчиками целевого обучения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых

отношений "Работа в России", и непосредственно обращается к заказчику целевого обучения или в организацию,

осуществляющую образовательную деятельность, в которой должно быть организовано целевое обучение



Условия заключения договора – после зачисления и до начала учебного года

(для абитуриентов)

при приеме на обучение

договор о целевом обучении заключается 
после издания распорядительного акта       

о приеме гражданина на обучение

не позднее начала учебного года.

договор о целевом обучении заключается с гражданином, 
соответствующим требованиям, предъявляемым 

заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 
может быть заключен договор о целевом обучении и 

которые приняты на обучение в соответствии с порядком 
приема (часть 8 статья 55 настоящего ФЗ).

во время обучения

договор о целевом обучении заключается в 
сроки, определенные заказчиком целевого 

обучения

договор о целевом обучении заключается с гражданином, 
соответствующим требованиям, предъявляемым 

заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 
может быть заключен договор о целевом обучении.

При поступлении на обучение или во время обучения по образовательной программе среднего профессионального гражданин

вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком целевого обучения.



• по организации предоставления и (или) предоставлению
гражданину, заключившему договор о целевом обучении,
в период обучения мер поддержки…

• по трудоустройству гражданина, заключившего договор
о целевом обучении, в соответствии с полученной
квалификацией не позднее срока, установленного договором
о целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой
деятельности в соответствии с полученной квалификацией

обязательства заказчика 
целевого обучения

• по освоению основной образовательной программы, указанной
в договоре о целевом обучении (с возможностью изменения
образовательной программы и (или) формы обучения
по согласованию с заказчиком целевого обучения)

• по осуществлению трудовой деятельности в месте,
определенном договором о целевом обучении, в течение
не менее трех лет и не более пяти лет в соответствии
с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок,
установленный таким договором.

обязательства гражданина, 
заключившего договор       

о целевом обучении

ДОГОВОР

Обязательства по осуществлению трудовой деятельности



Типовая форма договора о целевом обучении по образовательным программам

среднего профессионального образования и высшего образования

Форма предложений о заключении договора о целевом обучении

по образовательным программам среднего профессионального образования

и высшего образования

Форма заявки на заключение договора о целевом обучении по образовательным

программам среднего профессионального образования и высшего образования

Положение о целевом обучении по образовательным программам среднего

профессионального и высшего образования

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 года № 555 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования»



Положение о целевом обучении по образовательным программам среднего

профессионального и высшего образования

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 года № 555 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования»

I. Общие положения

II. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении, включая размещение предложений
на цифровой платформе "Работа в России", заключение договора о целевом обучении

III. Требования, предъявляемые к гражданам

IV. Содержание договора о целевом обучении, внесение изменений в договор о целевом обучении

V. Приостановление и возобновление исполнения обязательств по договору о целевом обучении,
незаключение, расторжение договора о целевом обучении, отказ от заключения договора о целевом обучении,
освобождение сторон договора о целевом обучении от исполнения (от ответственности за неисполнение)
обязательств по договору о целевом обучении

VI. Особенности приема на целевое обучение в пределах квоты по образовательным программам высшего
образования

VII. Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение договора
о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом обучении



I. Общие положения

1

• Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении, заключенного между
гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе или обучающимся
по образовательной программе, и федеральным государственным органом, органом государственной
власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом или
индивидуальным предпринимателем (далее соответственно - заказчик, гражданин, договор о целевом
обучении).

2

• В случае если договор о целевом обучении предусматривает условия, указанные в пункте 6 настоящего
Положения, наряду с гражданином и заказчиком стороной договора о целевом обучении является
организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин обучается
(в которую гражданин принят на обучение) по образовательной программе, и может являться
организация, не являющаяся заказчиком, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии
с договором о целевом обучении (далее – работодатель)

3

• Заказчиками не могут выступать лица, указанные в части 2 статьи 1 Федерального закона "О мерах
воздействия (противодействия) на недружественные действия Соединенных Штатов Америки
и иных иностранных государств", а также лица, признанные в соответствии с законодательством
Российской Федерации иностранными агентами.

• В случае если после заключения договора о целевом обучении заказчик отнесен к числу лиц, указанных
в абзаце первом настоящего пункта, или признан иностранным агентом, договор о целевом обучении
считается расторгнутым и стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности
за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении



II. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении,

включая размещение предложений на цифровой платформе "Работа

в России", заключение договора о целевом обучении

1

• Заказчики размещают предложения на цифровой платформе "Работа в России":

✓для граждан, поступающих на обучение по образовательным программам, - не позднее 10 июня года, в котором
осуществляется прием на обучение;

✓для граждан, обучающихся по образовательным программам - в сроки, определяемые заказчиками

(Содержание предложения пункт 12 настоящего Положения)

2
• Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации обеспечивает проверку предложений в течение 10 рабочих

дней после их размещения на цифровой платформе "Работа в России"

3

• Граждане заявляют о своем желании заключить договор о целевом обучении посредством подачи заявок на заключение
договора о целевом обучении в соответствии с предложениями

4

• В случае если гражданин является несовершеннолетним, к заявке прилагается письменное согласие законного представителя
гражданина - родителя, усыновителя или попечителя на заключение договора о целевом обучении. Указанное согласие
подается в письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставляемой на едином портале
(при наличии технической возможности).

5

• Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую подана заявка (в том числе посредством
электронной почты), направляет копию заявки заказчику не позднее следующего рабочего дня после дня поступления заявки в
указанную организацию, а если заявка подана гражданином, поступающим на обучение, в день завершения приема заявлений
о приеме на обучение - в день поступления заявки в указанную организацию.

• Не позднее 3 рабочих дней после поступления заявки в письменном виде на бумажном носителе организация,
осуществляющая образовательную деятельность, направляет ее заказчику заказным почтовым отправлением.



II. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении,

включая размещение предложений на цифровой платформе "Работа

в России", заключение договора о целевом обучении

6

• При заключении договора о целевом обучении в электронном виде заказчик, организация, осуществляющая образовательную
деятельность (в случае если она является стороной договора), и работодатель (в случае если он является стороной договора)
подписывают договор о целевом обучении на цифровой платформе "Работа в России", гражданин подписывает договор о
целевом обучении посредством мобильного приложения "Госключ"

7
• При заключении договора о целевом обучении в письменном виде на бумажном носителе он заключается в количестве

экземпляров по числу сторон договора о целевом обучении.

8
• В 2024/25 учебном году заключение договора о целевом обучении с гражданином, обучающимся

по образовательной программе, осуществляется только в письменном виде на бумажном носителе

Заказчик:
✓ осуществляет подготовку проекта договора о целевом обучении;

✓ обеспечивает ознакомление гражданина и иных лиц, участвующих в заключении договора о целевом обучении (при наличии), с указанным

проектом;

✓ обеспечивает урегулирование разногласий по проекту договора о целевом обучении при их наличии;

✓ определяет время и место заключения договора о целевом обучении и обеспечивает наличие необходимого количества экземпляров договора

о целевом обучении для подписания в случае заключения договора о целевом обучении в письменном виде на бумажном носителе.

Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом обучении гражданин в письменной форме уведомляет организацию,

осуществляющую образовательную деятельность, в которой он обучается (в которую он принят на обучение), о заключении договора о целевом

обучении.



Методическое и информационное сопровождение



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


